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 شخصيةان انبيبنبت. 1
 

    عضام عبذالنبي أحمذ محمذ :      الاظـــــم

  مصش -بني سويف -بلفيا:    مدل الؤقامة 

 02/8/9979:    الميلاد  تاسيخ

 أولاد 3متزوج +  :    الحالة الاجتماعية

 التعليميةالإداسة و التربية الملاسهة:   التخصص الذقيق

 الإداسة التعليميةو التربية الملاسهة :   التخصـــص العام

 أستار  :   اللقـــب العلمــي

 
 

 
، 0222 عــام -جامعــة القــافشع بــشس بجــي ظــيي   -مليــة الة بيــة  - بهـاـليسييط العلــيم رالة بيــة .1

 
 
 مع مشتبة الؽشف. تخصص تاسيخ طبيعي  بتقذيش عام جيذ جذا

بتقـذيش  0220 عـام -جامعة القافشع بـشس بجـي ظـيي   -ملية الة بية  -دبليم خاص في الة بية  .0

 
 
 .عام جيذ جذا

جامعـــة بجـــي  –(  مليـــة الة بيـــة رئداسع تعليميـــة االإاجعـــتف  فـــي الة بيـــة تخصـــص ن تش يـــة مقاس ـــة .3

بتقــــذيش ممتــــاص مــــع التيســــية بوبــــع الشظــــالة رتــــذارل ا بــــف  ال امعــــا    0226عــــام  -ظــــيي  

رمشالـــض البدـــم العلمـــي، عـــو سظـــالة  اعنـــيا :   ســـيع عاالإيـــة معاســـشع فـــي التعلـــيم ال ـــامعي 

 عو اعذ رئمها ية الؤبادع منها في ج.م.س.  ندساظة مقاس ة(. 

 –مليـــــة الة بيـــــة  -( رئداسع تعليميـــــةفـــــي الة بيـــــة تخصـــــص نتش يـــــة مقاس ـــــة دلتـــــيسال ال لعـــــ ة   .4

م  مــع التيســية بوبــع الشظــالة رتــذارل ا بــف  ال امعــا  رمشالــض 0229 –جامعــة بجــي ظــيي  

البدـــــــــيلا را  العسقـــــــــة، عـــــــــو سظـــــــــالة اعنـــــــــيا :   ليـــــــــا  ت عيـــــــــل الؽـــــــــشالة بـــــــــف  ال امعـــــــــة 

العاالإية االإعاسشع   دساظة مقاس ة   راالإإظعا  الؤ تاجية بمصش  في طيء اعع الؤتجافا 

. 

 ي:ــالعلمدرج ـالت
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باليلايـــــــــــــا  االإتدـــــــــــــذع  AUBURN UNIVERSITYم مـــــــــــــة علميـــــــــــــة بجامعـــــــــــــة أبـــــــــــــيسر   .5

 م.1/3/0210رختي  1/9/0211الامشينية في ال ة ع مو 

 
 
 م .0221/   0/   17معيذ بقعم أسيل الة بية بهلية الة بية ببجي ظيي  مو  بتاسيخ  .1

 . 0226/  4/  1مذسط معاعذ بقعم أسيل الة بية بهلية الة بية ببجي ظيي  بتاسيخ  .0

 م.06/5/0229مذسط بقعم أسيل الة بية بهلية الة بية ببجي ظيي  بتاسيخ  .3

 م. 05/8/0215رختي  4/0210/ 1مذيش رخذع طما  ال يدع رالاعتماد بالهلية بتاسيخ .4

جامعة بجي  رالقيادا  الؤداسية مشلض تنمية قذسا  فيئة التذسيغبمذسب معتمذ  .5

 ظيي .

أظتار الة بية االإقاس ة رالؤداسع التعليمية معاعذ نمؽاسك بالذرل العش ية( بتاسيخ  .6

04/6/0218 

 0204بتاسيخ ماسط  أظتار الة بية االإقاس ة رالاداسع التعليمية  .7

 رختى الآ  . 0202/ 1/0جامعة بجي ظيي   بتاسيخ  –مذيش تدشيش مجلة ملية الة بية  .8

جامعة بجي ظيي  بتاسيخ  – ائب سئيغ تدشيش مجلة التعليم عو اعذ رالتعليم االإ تيح  .9

 رختي الآ . 1/9/0200

 :يـالوظيفدرج ـالت
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 : ارلشفا مشقمة بدعب الافتمام البدثي(Areas of Research Focusالعلمي ن مجالا  البدم

في ضوء خبرات الأكاديمي  لمحصول عمي الاعتمادتأهيل المؤسسات التعميمية  .1
 .بعض الدول

 الاتجاهات الإدارية الحديثة لإدارة المؤسسات التعميمية.  .2
 .في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة التعميم الجامعي وسبل تطويره -3
 الاتجاهات الحديثة في مجال القيادة التربوية . -4

 :يةفيوانىظ انحعهيًية انبيبنبت. 2
 :انحعهيى 

 انذرجخ انؼهًُخ و
صُخ 

 انزخزج
 ػُىاٌ انزصبنخ انزخصص

1 
أظتار 

 /مؽاسكمعاعذ
0218 

الؤداسع التعليمية 

 رالة بية االإقاس ة
 

 0229 الذلتيسال 2
الؤداسع التعليمية 

 رالة بية االإقاس ة

 ليا  ت عيل الؽشالة بف  

ال امعة راالإإظعا  الؤ تاجية 

في طيء اعع الاتجافا  

 العاالإية االإعاسشع

 0226 االإاجعتف  3
الؤداسع التعليمية 

 رالة بية االإقاس ة

سيع عاالإية معاسشع في 

التعليم ال امعي عو اعذ 

 رئمها ية الؤبادع منها في مصش

  الة بية 0220 الذبليم الخاص 4

  تاسيخ طبيعي 0222 البهاليسييط 5

 هبعذ الحصىل عهى انذكحىرا انحىظيف: 

 انىظُفخ و
انفززح انزيُُخ 

 يٍ وإنً
 انجهخ طجُؼخ انىظُفخ

  –ملية الة بية ضمان وضع هظام لعمل علي الوحتي  4/0290مذيش رخذع  9
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طما  

ال يدع 

 رالاعتماد

في  يساعذهاالجودة بالمؤسسة بما  8/0295

الحصول علي الاعتماد من خلال 

تنسيم الجهود وتوصيع الأدواس 

ومتابعة الفشق في كيامها بالأعمال 

 الخاصة بتحليم معايير الجودة

، ووضع الخطط اللاصمة والاعتماد

 لزلك.

جامعة بجي 

 ظيي 

0 

 ائب مذيش 

رخذع طما  

ال يدع 

 رالاعتماد

 0299وحتي  0228

متابعة استكمال مسئول عن 

معايير اللذسة المؤسسية والتنسيم 

بين فشق العمل ومشاجعة الأعمال 

 الخاصة بهم

 –ملية الة بية 

جامعة بجي 

 ظيي 

3 

 ائب مذيش 

مشلض تعليم 

النباس رخذمة 

 االإجتمع

 0293وحتي  0229

مسئول عن إعذاد وتنفيز البرامج 

التذسيبية الخاصة بئعذاد معلمي 

 والإششاف عليها .تعليم الكباس 

 –ملية الة بية 

جامعة بجي 

 ظيي 

4 
أظتار 

 معاعذ
 كسم الأصول والإداسة التربوية 0295-0299

 –ملية الة بية 

جامعة 

العلوا  

 قابيط

 أظتار مؽاسك 5
بتاسيخ 

04/6/0298 

كسم التربية الملاسهة والإداسة 

 التعليمية

 –ملية الة بية 

جامعة بجي 

 ظيي 
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  انحي انححقث بهب الحبطىبية والخبراتانذورات: 

 يكبٌ إلبيخ انذورح ذورحػُىاٌ ان و
انًُفذح انجهخ 

 نهذورح
 انضُخ

1 
رخصخ لُبدح انحبصت 

 (ICDLاِنٍ )

انحاضباث كهيت 

جايؼت  – وانًؼهىياث

 حهىاٌ

يشروع حطىير 

 كهياث انخربيت
2005 

2 
إػذاد يذرثٍُ فٍ 

 يجبل انحبصت اِنٍ

بُي جايؼت  -كهيت انؼهىو

 ضىيف
 2009 يايكروضىفج

 ثزَبيج اَزم نهزذرَش 3
جايؼت  –كهيت انخربيت 

 ػيٍ شًص
 2009 اَخم

 انزحىل انزلًٍ 4
 –وحذة َظى انًؼهىياث 

 جايؼت بُي ضىيف
 2022 جايؼت بُي ضىيف

 . انحذريــض3
 هبعذ الحصىل عهى انذكحىرا انحذريض:  

 انضُخانفصم و انجبيؼخ يضزىي انًمزر انًمزر و

  ظم التعليم رئداسته 1
ليعانغ 

 /بهاليسييط
 0212 /0229بصل أرل  بجي ظيي 

2 
 ظم التعليم في الذرل 

 االإختل ة

ليعانغ 

 /بهاليسييط
 بجي ظيي 

 /0229ثاني–بصل أرل 

0212 

 الؤداسع التعليمية 3
ليعانغ 

 /بهاليسييط
 بجي ظيي 

رختي  0211بصل ثاني 

0215 

 مبادئ الة بية 4
ليعانغ 

 /بهاليسييط
 بجي ظيي 

رختي  0212بصل أرل 

0215 

 مبادئ ال يدع رالاعتماد 5
ليعانغ / 

 بهاليسييط
 بجي ظيي 

رختي  0214بصل ثاني / 

0215 

 أظغ التعليم الصناعي 6
ليعانغ / 

 بهاليسييط
 بجي ظيي 

 0229/0212بصل أرل / 

0215رختي   

/  0229بصل أرل  بجي ظيي ليعانغ /  ظم التعليم لشياض  7
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 انضُخانفصم و انجبيؼخ يضزىي انًمزر انًمزر و

0215رختي 0212 بهاليسييط الأط ال  

  ظم التعليم الؤبتذائي 8
ليعانغ / 

 بهاليسييط
 بجي ظيي 

 0229/0212بصل أرل / 

0215رختي   

9 
الة بية االإقاس ة رالؤداسع 

 التعليمية

 –دساظا  عليا 

 دبليم عام
 بجي ظيي 

رختي  0212بصل أرل 

0215 

 الؤداسع التعليمية 10
 -دساظا  عليا

 دبليم مهني
ظيي  بجي  

رختي  0214بصل أرل  

0215 

 التخويط الة بيي  11
 -دساظا  عليا

 دبليم مهني
 بجي ظيي 

رختي  0214بصل أرل  

 الآ 

 اقتصاديا  التعليم 12
بهاليسييط الؤداسع 

 الة بيية

العلوا  

 قابيط

/رختي 0215خشي  

0217خشي    

13 
مذخل في التخويط 

 الة بيي 

بهاليسييط الؤداسع 

 الة بيية

العلوا  

 قابيط

/رختي س يع 0215س يع 

0217 

14 
ئداسع رتنمية االإياسد 

 البؽشية

بهاليسييط الؤداسع 

 الة بيية

العلوا  

 قابيط

/رختي 0216خشي  

0217خشي    

 بهاليسييط الة بية مقذمة في الؤداسع االإذسظية 15
العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0215خشي  

0219 

16 
 ظام التعليم في عما  

الخليجردرل   
 بهاليسييط الة بية

العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0215خشي  

0219 

 بهاليسييط الة بية أسيل الة بية 17
العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0215خشي  

0219 

 يذخم إني انخربيت 18
دبليم التأفيل 

 الة بيي 

العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0215خشي  

0219 

19 
 ظام التعليم في عما  

 رئداسته

دبليم التأفيل 

 الة بيي 

العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0215خشي  

0219 

20 
 ظشيا  رمماسظا  في 

 التخويط الة بيي 

ماجعتف  الؤداسع 

 الة بيية

العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0216خشي  

0219 
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 انضُخانفصم و انجبيؼخ يضزىي انًمزر انًمزر و

21 
توبيقا  ميذا ية في 

 التخويط الة بيي 

ماجعتف  الؤداسع 

 الة بيية

العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0216خشي  

0219 

22 
توبيقا  ميذا ية في 

 الؤؼشاف الة بيي 

ماجعتف  الؤداسع 

 الة بيية

العلوا  

 قابيط

س يع /رختي 0216خشي  

0219 

رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي  الذبليم الخاص مذخل ئلي الؤداسع الة بيية 23  

24 

الاتجافا  العاالإية 

االإعاسشع لة بية رري 

الخاسةالاختياجا    

رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي  عليم رري الاعاقة  

 الؤؼشاف الة بيي  25
الذبليم العام في 

 الة بية
رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي   

26 
القيادع رمجتمعا  التعلم 

 االإ نية

الذبليم االإهني في 

اعتماد رطما  

 جيدع االإذسظة

رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي   

27 
الؽاملة في ئداسع ال يدع 

 التعليم رتوبيقاتها

الذبليم االإهني في 

اعتماد رطما  

 جيدع االإذسظة

رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي   

  ظشيا  الؤداسع الة بيية 28
الذبليم الخاص في 

 الة بية
رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي   

29 
 ظم الاعتماد الأماديمي 

 للقيادا  الة بيية

الذبليم االإهني في 

رطما  اعتماد 

 جيدع االإذسظة

رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي   

 الؤداسع االإذسظية رالص ية 30
الذبليم العام في 

 الة بية
رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي   

31 
الاتجافا  العاالإية االإعاسش 

 في  ظم التعليم

الذبليم العام في 

 الة بية
رختي الآ  0219خشي   بجي ظيي   

32 
ظينيليجية القيادع 

 الة بيية

الذبليم العام في 

 الة بية
0203خشي   بجي ظيي   
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 انضُخانفصم و انجبيؼخ يضزىي انًمزر انًمزر و

33 
م نة التعليم رقيم الص  

 االإذسس ي

الذبليم العام في 

 الة بية
0203خشي   بجي ظيي   

  بكـبنىريىص الإدار  الإرشبد انطلابـي: الإشـزاو والإرشـبد نطـلاة
  انتربىية

 و
ػذد 

 انطلاة

انًضزىي 

 انذراصٍ
 رفبصُم انذور انضُخ

1 422 
ليعانغ / 

 بهاليسييط
0212/0211  

متااعة ظف  العملية التعليمية ردعم 

 النتاب ال امعي

0 32 
بهاليسييط الؤداسع 

 الة بيية
0215/0216  

متااعة تقذم الوسب ربق خوو م 

الذساظية رتقذيم النصح رالؤسؼاد 

 الإياج ة االإؽنس  التى تعيق م

3 32 
بهاليسييط الؤداسع 

 الة بيية
0216/0217  

متااعة تقذم الوسب ربق خوو م 

الذساظية رتقذيم النصح رالؤسؼاد 

 الإياج ة االإؽنس  التى تعيق م

4 72 

بهاليسييط ؼعبة 

عليم تعليم 

 أظاس ي

0203/0204  

متااعة تقذم الوسب ربق خوو م 

الذساظية رتقذيم النصح رالؤسؼاد 

 الإياج ة االإؽنس  التى تعيق م

 انحذريض اطحخذاو انحكنىنىجيب في عًهية 

o  استخدام الموديلMoodle  2016في تدريس مقرر اقتصاديات التعليم/ أصتر 

o استخدام الموديل Moodle  في تدريس مقرر إدارة وتنمية الموارد البشرية / أصتر
2011 

o  استخدام الموديلMoodle  1113في تدريس مقرر أصول التربية / أصتر 

o  استخدام الموديلMoodle  أصتر  مقدمة في الإدارة المدرسيةفي تدريس مقرر /
2111 
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o  استخدام برنامج اللايف تكستLive Text   في تقييم أعمال الطلاب في مقرر أصول
 1113أصتر  التربية 

 انحنىع ببنحذريض 
استخدام طرق تدريس متنوعة تعتمد في الأساس على التعلم التعاوني والتعلم النشط من  -

مل المحاضرة والحوار والنقاش والعصف الذىني خلال استراتيجيات تدريس متنوعة تش
 وورش العمل، والعر وض الجماعية.

 حضىر دورات لذب علاقة ببنحذريض 
 1104في التقييم، نوفمبر  Live Textدورة في تطبيق اللايف تكست  -

 عليي   المودييل 1104حلقات العمل التدريبية التي عقدىا قسم التعليم والتعلم فيي خرييف  -

Moodle  وكيفية استخدامو في تدريس المقررات   

ضيييمن برنيييامج الإنميييا  الم نيييي  ورشييية عميييل   تنويييي  التيييدريس الجيييامعي يالن ريييية والتطبيبيييق  -
 1104/1105للعام الأكاديمي  بالكليةلأعضا  ىيئة التدريس 

ضيييمن برنيييامج الإنميييا  الم نيييي  ورشييية عميييل   اسيييتخدام الأن مييية التكنولوييييية فيييي التيييدريس   -
 1104/1105للعام الأكاديمي  بالكليةىيئة التدريس لأعضا  

ضييمن برنييامج الإنمييا  الم نييي لأعضييا  ىيئيية  ورشيية عمييل   طراتييق متنوعيية لتييدريس المقييررات  -
 1104/1105للعام الأكاديمي  بالكليةالتدريس 

ضيييمن برنيييامج الإنميييا  الم نيييي   Onlin Assignmentsورشييية عميييل   الم يييام الإلكترونيييية   -
 2016/2017للعام الأكاديمي  بالكليةلأعضا  ىيئة التدريس 

ضمن برنامج الإنميا  الم نيي لأعضيا    Onlin Forumsورشة عمل   المنتديات الإلكترونية   -
 2016/2017للعام الأكاديمي  بالكليةىيئة التدريس 

ش العمل التي تقدم ا عمادة الدراسات ورشة عمل عن   تصميم الاستبانة الكترونيا  ضمن ور  -
 11/01/1104العليا يامعة السلطان قابوس ، 
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  ضيمن ورش العميل التييي تقيدم ا عميادة الدراسييات SPSSج ورشية عميل عين   اسييتخدام برنيام -
 العليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا يامعيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية 

 5/2/2016السلطان قابوس ، 

ورشيية عمييل بعنييوان   ربييط بحييوث أعضييا  ىيئيية التييريس فييي شييبكات البحيي  العلمييي  ضييمن  -
برنييامج الإنمييا  الم نييي لأعضييا  ىيئيية التييدريس والكييادر الإداري والفنييي بكلييية التربييية ي ربييي  

1106   
ورشة عمل بعنوان   استخدامات متقدمة لن ام المودل  ضمن برنامج الإنما  الم ني لأعضيا   -

   1106ريس والكادر الإداري والفني بكلية التربية ي ربي  ىيئة التد

  ضيمن برنيامج الإنميا   Live Textورشية عميل بعنيوان   تقيييم الملفيات الوةاتقيية الإلكترونيية  -
   1106الم ني لأعضا  ىيئة التدريس والكادر الإداري والفني بكلية التربية ي ربي  

  ضمن برنامج الإنما  الم ني لأعضا  ATLAS. tiورشة عمل بعنوان   برنامج أطلس تى آي   -
   1106ىيئة التدريس والكادر الإداري والفني بكلية التربية ي ربي  

مركيييق تقنييييات  –قسيييم التعلييييم واليييتعلم  –حلقيييات العميييل التدريبيييية لن يييام اليييتعلم الإلكترونيييي  -
 م1107خريف  –يامعة السطان قابوس  –التعليم 
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  الدحًيشخطبة جىصية في انحذريض 

خطاب ت نئة من عميد الكلية للحصيول عليي مراكيق متمييقة فيي التيدريس تقيييم المقيررات الدراسيية  فيي  -
 .1104لفصل خريف  الجامعة

الترتيب علي مستوي  رمق المقرر
 الجامعة 

الترتيب علي مستوي 
 الكلية 

الترتيب علي مستوي 
 القسم 

EDUC 3107 69 26 6 

للحصيول عليي مراكيق متمييقة فيي التيدريس تقيييم المقيررات الدراسيية  فيي خطاب ت نئة من عميد الكلية  -
 . 1105الجامعة لفصل ربي  

الترتيب علي مستوي  رمق المقرر
 الجامعة 

الترتيب علي مستوي 
 الكلية 

الترتيب علي مستوي 
 القسم 

EDUC 2103 58 26 5 

 الإشزاو الأكبديمي. 4
 بكالوريوس الإدارة التعليميةالاشراف على مشاري  تخرج طلبة مرحلة  .0

 م الاسم السنة عنوان الطلب

الرضا الوظيفي لدي مشرفي المجال الأول في شمال 
الباطنة والعوامل المؤةرة فيو من وي ة ن ر المشرفين 

 أنفس م

ربي  
1105 

فاطمة سالم مطر 
 المرزوقي

1 

معوقات تطبيق إدارة الجودة الشاملة من وي ة ن ر مديري 
 الحلقة الأولي بمحاف ة شمال الباطنةمدارس 

ربي  
1105 

ىداية محمد يمعة 
 المقروعي

2 

تطوير الأدا  الوظيفي لمديري مدارس التعليم الأساسي 
 بمحاف ة ينوب الباطنة في ضو  القيادة الأخلاقية

ربي  
1105 

خالد محمد خميس 
 الشقصي

3 

دور مديري المدارس فس محاف ة ينوب الباطنة في 
 ورعاية الطلاب الموىوبيناكتشاف 

ربي  
1105 

 4 محمد خميس المعمري
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 م الاسم السنة عنوان الطلب

الكفايات الأداتية للمشرف التربوي في ضو  الإشراف 
التنوع من وي ة ن ر مديري المدارس ومساعدي م بولاية 

 السيب

ربي  
1105 

عبد الحميد حامد أحمد 
 الراشدي

5 

دور التكنولوييا في تطوير الإدارة المدرسية من وي ة ن ر 
مديري المدارس ومساعدي م في مدارس التعليم الأساسي 

 بسلطنة عمان

ربي  
1105 

سالم حارب سالم 
 السعدي

6 

معوقات الإدارة المدرسية بمدارس التعليم ما بعد الأساسي 
من وي ة ن ر المديرين ومساعدي م في سلطنة عمان ي 

 محاف ة مسقط 

ربي  
1105 

على ىلال حميد 
 المعمري

7 

المدرسية في تفعيل البوابة التعليمية بمدارس  دور الإدارة
 محاف ة ينوب الباطنة

ربي  
1105 

خالد ناصر سويد 
 الضوياني

8 

ضغوط العمل وعلاقت ا بالرضا الوظيفي لدي معلمي 
ومعلمات مدارس التعليم الأساسي بمحاف ة ينوب 

 الباطنة

ربي  
1105 

حمدان سيف شامس 
 الحراصي

9 

الخاصة بشمال الباطنة   تفعيل دور مديري المدارس
 كمشرفين مقيمين من وي ة ن ر معلمي م

ربي  
1105 

شريفة على حسين 
 العجمي

1
1 

متطلبات تطبيق الشفافية الإدارية في المديرية العامة 
للتربية والتعليم بمحاف ة الداخلية من وي ة ن ر العاملين 

 في ا

ربي  
1106 

عبد الرحمن عمر محمد 
 الجابري

1
1 

الإدارة المدرسية في تحسين التحصيل الدراسي دور 
لطلاب التعليم الأساسي في محاف ة الداخلية بسلطنة 

 عمان

ربي  
1106 

عبد الله خميس سعود 
 الاسماعيلي

1
2 

تصور مقترح لتطوير أدا  داترة خدمة المرايعين بوزارة 
 التربية والتعليم في ضو  إدارة الجودة الشاملة

ربي  
1106 

سعيد حمد حمود 
 الرواحي

1
3 
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 م الاسم السنة عنوان الطلب

درية ممارسة مديري مدارس التعليم الأساسي للعلاقات 
الإنسانية في محاف ة ينوب الباطنة من وي ة ن ر 

 المعلمين

ربي  
1106 

 سليمان خميس  الفليتي
1
4 

الرضا الوظيفي لدي معلمين مدارس التعليم الأساسي 
 بمحاف ة الداخلية

ربي  
1106 

علي حمد سعود 
 المنذري

1
5 

واق  التمكين الإداري لمديرات مدارس محاف ة ينوب 
 الباطنة بسلطنة عمان من وي ة ن رىن

ربي  
1106 

 رحمة سعيد اليحياتية
1
6 

متطلبات تطبيق الحوكمة المؤسسية بالمديرية العامة 
 للكشافة والمرشدات كمدخل لتحقيق الجودة

ربي  
1106 

 بدرية خلفان الجابرية
1
7 

الآبا  والأم ات لم ام م في مرحلة درية ممارسة مجالس 
 التعليم الأساسي بمحاف ة الداخلية

ربي  
1106 

 علي سالم حمود ال ناتي
1
8 

 (دكحىراه  – : )يبجظحيرانعهًية زطبئمالإشزاو عهى ان. 5

 ي داخل السلطنة  على طلبة الدراسات العلياالاشراف 

 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

واق  الممارسات الإدارية لمديري 
مدارس التعليم الأساسي بسلطنة 
 عمان في ضو  الإدارة الاستراتيجية

211
6 

مروة فرج مسعود 
 اسطنبولي

0 

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

تصور مقترح لتطوير دور الإشراف 
اكتشاف ورعاية الطلاب التربوي في 

المجيدين بالمدارس الحكومية في 
 سلطنة عمان

211
6 

ميا  سيف سالم 
 الحبسية

1 
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 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

متطلبات تطبيق الاعتماد الأكاديمي 
بمدارس التعليم الأساسي في سلطنة 

 عمان

211
7 

 2 مبارك المحروقي

 –كلية التربية 
 يامعة السلطان

 قابوس
 مايستير

متطلبات تطبيق الإشراف المتنوع 
في بسلطنة عمان في ضو  مف وم 

 التنمية الم نية المستدامة

211
7 

 3 عبد العقيق ال ناتي

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

تطوير إدارة المدارس الناتية في 
ضو  التحديات المجتمعية 

 المعاصرة

211
7 

 4 حنان العبري

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

دور التخطيط التربوي بوزارة التربية 
والتعليم بسلطنة عمان في تحقيق 
متطلبات مجتم  المعرفة ي دراسة 

-1110تحليلية للخطط الخمسية 
1104  

211
8 

سيف محمد سيف 
 المنذري

5 

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

لبرامج التنمية الم نية التخطيط 
للمعلمين بمراكق التدريب التربوي 
بوزارة التربية والتعليم في سلطنة 

 عمان

211
8 

وفا  سالم خلفان 
 بيت فرج

7 

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

الكفايات اللازمة لمديري المدارس 
لتوظيف ن ام المؤشرات التربوية في 

 سلطنة عمان

211
8 

محمد حفي ة 
 خلفان اليحمدية

8 
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 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 دكتوراه

استراتيجية مقترحة لتطوير الأدا  
الإداري في المدارس بسلطنة عمان في 
ضو  متطلبات الاقتصاد القاتم على 

 المعرفة

211
8 

صفية راشد حمود 
 الدغيشية

9 

 –كلية التربية 
يامعة السلطان 

 قابوس
 مايستير

الموارد البشرية في تحقيق  دور إدارة
الميقة التنافسية للمدارس في سلطنة 

 عمان

211
9 

نوال محمد حمد 
 المسرورية

1
1 

 



 

16 

  يم ورية مصر العربية الإشراف علي طلاب الدراسات العليا  ي

 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

الرضا الوظيفي لمعلمي المدارس 
الإعدادية بمحاف ة بني سويف 

وعلاقتو باتجاىات إصلاح التعليم 
 في مصر  يتخصص إدارة تعليمية  

110
2 

 ىاني محمد  رياتي
0
0 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

إستراتيجية مقترحة لتأىيل المدربين 
بن ام التعليم قبل الجامعي في ضو  
مف وم التنمية الم نية المستدامة 
 للمعلمين. يتخصص إدارة تعليمية  

110
3 

أشرف عبد الفتاح 
 مي وب

0
1 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

تصور مقترح لن ام معلومات إدارية 
لتطبيق الإدارة الإلكترونية في 

 المدارس الثانوية بمصر.

110
4 

أنور أحمد 
 اسماعيل

0
2 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منحت 

تفعيل الميقة التنافسية في مرحلة 
رياض الأطفال بمصر في ضو  

 مدخل إدارة المعرفة

110
 مروة أحمد  ماىر 4

0
3 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

تفعيل دور الإدارة التعليمية المحلية 
دراسة في ضو  الإدارة بالتجوال   
 ميدانية بمحاف ة المنيا 

110
5 

حسن قاسم حسن 
 محمد

0
4 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

تصور مقترح لدور الأخصاتي 
الايتماعي في تأىيل معاىد التعليم 
الثانوي الأزىري للاعتماد في ضو  
معايير ال يئة القومية لضمان الجودة 

 والاعتماد.

110
5 

محمود ممدوح 
 محمد مرزوق

0
5 
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 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

إصلاح سياسة التعليم الثانوي العام 
في مصر في ضو  خبرة كل من 

 ماليقيا وفنلندا.

110
4 

م ا طلعت حلفاية 
 محمد

0
6 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

تحسين الميقة التنافسية بالمدارس 
العامة في ضو  مدخل إدارة الثانوية 

 رأس المال الفكري

110
4 

سيد حسن إبراىيم 
 حسين

0
7 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير

دور إدارة المدرسة في تفعيل التربية 
الصحة لدي طلاب التربية الخاصة من 
المكفوفين في ضو  خبرات بعض 

 الدول.

110
4 

 ماريان ميشيل لبيب
0
8 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 مايستير
 ي منح 

تصور مقترح لعملية صن  القرار 
بمؤسسات التعليم قبل الجامعي 
 بمصر في ضو  خبرات بعض الدول

110
5 

محمود عبد الله 
 أحمد عثمان

1
1 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

أنموذج مقترح لمدارس دمج ذوي 
الإعاقة بمصر في ضو  خبرة 

 بريطانيا

110
8 

ايمان رافت نصر 
 عبد الله

1
0 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

دور القيادة الأخلاقية في تحسين 
سلوك المواطنة التن يمية للمعلمين 

بالمدارس الابتداتية في مصر 
يدراسة ميدانية بمحاف ة بني 

 سويف 

110
8 

نورا نادي حمودة 
 عوض

1
1 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

ستراتيجية مقترحة للتحسين ا
المستمر ل  كايقن  بمدارس التعليم 
 الأساسي المعتمدة بمحاف ة أسيوط

110
8 

منى كامل محمد 
 يفلان

1
2 
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 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 دكتوراه
 ي منح 

تحسين ممارسات القيادة الريادية 
لدى مديري مدارس التعليم 
الأساسي في ضو  رؤية مصر 

1111 

111
1 

حماده عبد المنعم 
 قرني عبد المجيد

1
3 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

تطوير من ومة التعليم الثانوي الفني 
بمصر في ضو  متطلبات الجامعات 

 1121التكنولويية ورؤية مصر 

111
1 

ال ام احمد محمود 
 احمد

1
4 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 دكتوراه
 ي منحت 

مقترحة لإدارة التحول استراتيجية   
الرقمي بجامعة المنيا في ضو  بعض 

  النماذج العالمية: دراسة حالة

111
0 

رانيا محمد كمال 
 طلبة

1
5 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

 دكتوراه
 ي منح 

تطوير الخدمات المساندة لذوي 
الاعاقة في الجامعات المصرية في 
ضو  خبرات بعض الدول ي دراسة 

 مقارنة  

111
0 

احمد يمال الدين 
 رمضان حميده

1
6 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

التطوير التن يمي بمدارس الحلقة 
الأولى من التعليم الأساسي بمصر 

 في ضو  القيادة المستدامة.

111
0 

محمود عبد الله 
 احمد عثمان

1
7 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

الثانوي الفني  تطوير من ومة التعليم
بمصر في ضو  متطلبات الجامعات 

 1121التكنولويية ورؤية مصر 

111
0 

محمود عمر حسين 
 محمد

1
8 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف

  مايستير
 ي منحت 

دور المدرسة في تفعيل التربية 
الصحية لدى طلاب التربية الخاصة 
من المكفوفين بمصر في ضو  

 خبرات بعض الدول

110
8 

مديحو حنفي 
 محمود احمد

2
1 
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 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

تطوير إدارة رأس المال الفكري 
بالمدرسة الثانوية الصناعية بمصر 
في ضو  تحديات الثورة الصناعية 

 الرابعة

110
8 

محمود القوكي 
 قدري علي

2
0 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

المعتمدة متطلبات تأىيل المدارس 
بمصر للحصول علي ياتقة التميق 

 في ضو  نموذج ديمنج

111
1 

راندا رفعت فايق 
 داود

2
1 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

تفعيل الإصلاح التعليمي لمن ومة 
في ضو  إدارة  1.1التعليم الجديد 

 التغير

111
1 

سعاد حسن صالح 
 حسانين

2
2 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

تصور مقترح لإدارة عمليو التنمية 
الم نية للمعلمين فى ضو  مدخل 

 التلعيب

111
0 

نجلا  محمد عبده 
 ابراىيم

2
3 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

تصور مستقبلي لتسويق الخدمات 
الجامعية بمصر في ضو  استراتيجية 
المحيط الأزرق يدراسة تطبيقية على 

 يامعة بني سويف 

111
0 

أسما  محمد 
 رضوان صالح

2
4 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

استراتيجية مقترحة لتطوير أدا  
الجامعات المصرية في ضو  مثل  

 المعرفة

111
2 

حسام محمد عبد 
 الرحمن محمد علي 

2
5 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 دكتوراه

استراتيجية مقترحة لتحقيق النقاىة 
التن يمية بمدارس الثانوية العامة 
بإدارة المرج في ضو  القيادة 

 الأخلاقية يدراسة حالة 

111
2 

بدر محمد عبد 
 الحفيظ عبد النعيم

2
6 
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 الجامعة
الدرية 
 العلمية

 م الاسم السنة الرسالةعنوان 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

النضج الرقمي بمدارس التعليم 
الثانوي العام في كل من كرواتيا 
وبلغاريا وإمكانية الإفادة من ا في 
يم ورية مصر العربية يدراسة 

 مقارنة 

111
1 

رضوى ربيعي ريب 
 عبد ال اىر 

2
7 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

تصور مقترح لتطوير اليات اختبار 
مديري التعليم العام المصري في 
ضو  بعض النماذج العالمية 

 المعاصرة

110
7 

محمد عبد يمال 
 الباقي محمد

2
8 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

تطوير إدارة وحدات التدريب 
والجودة في المدارس الابتداتية 
بمصر في ضو  مدخل مجتمعات 

 التعلم الم نية

111
2 

محمد أحمد سعد 
 سعيد

3
1 

 –كلية التربية 
يامعة بني 

 سويف
 مايستير

التحول الاستراتيجي كمدخل لتطوير 
إدارة التعليم الفني بمصر في ضو  

 1.1التعليم الفني الجديد ن ام 

111
2 

احمد محمد علي 
 عبد الرحمن

3
0 

 دكحىراه ( -)يبجظحير ينبقشة انزطبئم انعهًية . 6

 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة

0 
خديجة علي 
 عبيد المجينية

دور من مات المجتم  المدني في 
تطوير الدا  الإداري لمؤسسات 

المدرسة بمحاف ة  طفل ما قبل
 مسقط في سلطنة عمان

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

03/1/
1105 

ممتحن 
 داخلي

عامر  مني 1
 العامرية

واق  إدارة المشاري  الإنتايية 
الطلابية في المدارس الحكومية 

كلية التربية 
يامعة  –

11/7/
1105 

ممتحن 
 داخلي
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 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة
السلطان  بسلطنة عمان .

 قابوس

عقيق محمد بدرية  2
 السيابية

تصور مقترح لتطبيق ن ام المدارس 
الذكية بسلطنة عمان في ضو  

 الخبرة الماليقية

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

18/7/
1105 

ممتحن 
 داخلي

3 
إيمان سليمان 
 عامر الحارةي

التمكين النفسي لدي معلمي 
التعليم الأساسي وعلاقتو في الثقة 

 بسلطنة عمانبالمشرف التربوي 

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

08/8/
1105 

ممتحن 
 داخلي

4 
فتحية سالم حمد 

 ال اشمية

التنبؤ بالتلاميذ المعرضين لفشل 
تعلم م ارات الرياضيات في 

الحلقة الأولي من التعليم الأساسي 
 بمحاف ة مسقط

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

17/0/
1105 

رتيس 
 اللجنة

5 
أحمد عبدالله 
 عبدالله الشحي

تصور مقترح لتطوير المسار 
الوظيفي لمديري المدارس 
 الحكومية في سلطنة عمان

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

16/3/
1105 

رتيس 
 اللجنة

6 
شمسة ىلال 
 رمضان  البلوشية

استراتيجية مقترحة لتطوير إدارة 
برامج رعاية الطلبة الموىوبين 

التربية  والتعليم بسلطنة بوزارة 
 عمان

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

20/7/
1105 

رتيس 
 اللجنة

رتيس /6/8كلية التربية القيادة التحويلية وعلاقت ا بالصحة حسن علي  7
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 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة
التن يمية في مدارس التعليم  البلوشي

 الأساسي بسلطنة عمان
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

 اللجنة 1105

8 
 نجلا  موسي
 محمد البلوشية

تصور مقترح لتوظيف نتاتج 
وتوصيات البحوث التربوية في 
تطوير الإشراف الإداري بسلطنة 

 عمان

العلوم كلية 
 – والآداب
 نقوييامعة 

02/2/
1105 

ممتحن 
 خاريي

01 
ش يرة محمد 

 القديالية

تصور مقترح للارتقا  بجودة الأدا  
لإداري المنتخبات الرياضية 

 بسلطنة عمان

التربية كلية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

08/0/
1106 

ممتحن 
 خاريي

00 
سمية سعيد 
 حمود الغاوي

درية ممارسة اللجان المدرسية 
لم ام ا الوظيفية والمشكلات التي 

تواي  ا في مدارس التعليم 
الأساسي بمحاف ة الداخلية في 

 سلطنة عمان

العلوم كلية 
 – والآداب
 نقوييامعة 

01/2/
1106 

ممتحن 
 خاريي

01 
سارة سعيد سالم 

 العلوية

المشكلات التى توايو أسر 
الأطفال المصابين بأمراض التمثيل 

الغذاتي الوراةية ودور الخدمة 
 الايتماعية في التعامل مع ا

كلية الآداب 
والعلوم 
 –الايتماعية 
يامعة 

السلكان 
 قابوس

1/00/
1106 

ممتحن 
 خاريي

عليا  سعيد  02
 محمد المسكري

الإنما  الم ني تطوير برامج 
للمعلمين بسلطنة عمان بالإفادة 

كلية التربية 
يامعة  –

06/8/
1106 

ممتحن 
 خاريي
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 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة
السلطان   دراسة مقارنة  من خبرة سنغافورة

 قابوس

سلطان سيف  03
 ناصر الحبسي

تقييم الدروس التطبيقية التي 
مشرفوا الدراسات  ينفذىا

الايتماعية بسلطنة عمان من 
 المادة ومشرفب اوي ة ن ر معلم 

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

14/8/
1106 

رتيس 
 الجلسة

04 
فايقة أحمد 
 الشيدية

متطلبات تطوير العمل الإشرافي 
وفق ن ام المؤشرات التربوية 

 بسلطنة عمان

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

13/6/
1106 

رتيس 
 الجلسة

05 
نصرة سالم عبد 

 الله المعولي

مقترح للرعاية الم نية  تصور
للمعلمين الجدد بسلطنة عمان 
بالإفادة من خبرة الولايات 

 المتحدة الأمريكية

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

11/6/
1106 

ممتحن 
 داخلي

06 
سلطان علي 
 محمد العلوي

العلاقة بين الصحة التن يمية والالتقام 
الوظيفي للمعلمين في مدارس التعليم 

 ال اىرة في سلطنة عمان بمحاف ة

العلوم كلية 
 – والآداب
 نقوييامعة 

14/3/
1106 

ممتحن 
 خاريي

07 
بدر سالم سويد 

 البكاري

فاعلية استراتيجية التعليم المتمايق 
في تحصيل طلاب الصف الثامن 
الأساسي بسلطنة عمان في مادة 
التربية الإسلامية وإتجاىات م 

 نحوىا

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

15/6/
1106 

رتيس 
 الجلسة

خديجة أحمد  08
 صالح البلوشية

أةر التدريس بالاستراتيجيات 
المحفقة للتشعب العصبي في 

كلية التربية 
يامعة  –

15/6/
1106 

رتيس 
 الجلسة
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 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة
التحصيل والاحتفاظ بالتعلم في 
مادة العلوم وتنمية التفكيرين 

الابتكاري والناقد وسعة الذاكرة 
العاملة لدى طلبة الصف الثامن 

 الأساسي

السلطان 
 قابوس

ناصر راشد سعيد  11
 العدوي

الاحتيايات التدريبية للمشرفين 
على مراكق محو الأمية وتعليم 
الكبار بسلطنة عمان من وي ة 

 ن رىم

العلوم كلية 
 – والآداب
 نقوييامعة 

15/1/
1107 

ممتحن 
 خاريي

10 
خميس حمدان 

 الغافريسليمان 

تصور مقترح لتطوير ممارسات 
المشرفين التربويين بسلطنة عمان 
في ضو  أبعاد مجتمعات التعلم 

 الم نية

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

04/7/
1107 

ممتحن 
 داخلى

11 
فخرية حمد 
 سيف المعمرية

دور الإدارة المدرسية في تنمية 
الأمن الفكري لدى طلبة المدارس 

 مسقط في سلطنة عمانبمحاف ة 

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

13/6/
1107 

ممتحن 
 داخلى

12 
منار محمد على 

 الفقارية

أةر استراتيجية بح  المعطيات 
في تنمية م ارات الرسوم البيانية 
وعمليات العلم لدى طالبات 
 الصف العاشر في مادة العلوم

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

01/8/
1107 

رتيس 
 الجلسة

13 
سعيد سيف 
 حميد العامري

فاعلية برنامج إرشاد يمعي في 
تنمية الذات الم نية وفق ن رية 
الذكا ات المتعددة لدى طلبة 

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 

4/8/
1107 

رتيس 
 الجلسة
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 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة
الصف التاس  في محاف ة 

 الداخلية
 قابوس

مثلى على سالم  14
 الريامية

تقنية الواق  المعقز  أةر استخدام
في تنمية التفكير الفراغي 

واكتساب المفاىيم العلمية لدى 
 طالبات الصف الخامس الأساسي

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

06/8/
1107 

رتيس 
 الجلسة

15 
كريمة يمعة 
 ابراىيم الجديدية

دور إدارة مدارس التعليم الأساسي 
بولاية السويق في  8-4للصفوف 

 الفكر الوقاتي لدى طلبت م تنمية

كلية التربية 
 –والآداب 

 يامعة صحار

05/8/
1107 

ممتحن 
 خاريي

16 
سعود خلف زاىر 

 البحري

المعوقات التي توايو الجمعيات 
الخيرية في تحقيق التمكين 
الاقتصادي للأسر المعسرة ي 

دراسة ميدانية مطبقة على محاف ة 
 مسقط  

كلية الآداب 
والعلوم 
 –الايتماعية 
يامعة 
السلطان 
 قابوس

12/8/
1107 

ممتحن 
 خاريي

17 
فاطمة سالم 
 مفتاح العبرية

المعوقات التي توايو مديري 
المدارس في تطبيق القوانين 

واللواتح بمدارس التعليم الأساسي 
في محاف ة ال اىرة بسلطنة 

 عمان.

العلوم كلية 
 – والآداب
 نقوييامعة 

01/2/
1108 

ممتحن 
 خاريي

محمد عبد الله  18
 عبد الله الشجبي

دور الإدارة المدرسية في مواي ة 
مشكلة التسرب المدرسي لطلاب 
التعليم الأساسي في محاف ة 

الداخلية بسلطنة عمان من وي ة 

العلوم كلية 
 – والآداب
 نقوييامعة 

01/1/
1108 

ممتحن 
 خاريي
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 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة
 ن ر المعلمين

21 
أحمد أنور محمد 

 ابراىيم

تصور مقترح لتحسين من ومة 
التعليم الأساسي في مصر في 
 ضو  النموذج الأوروبي للتميق

كلية التربية 
يامعة بني -

 سويف

4/8/
1111 

ممتحن 
 داخلي

ايمن محمد  20
 يحيى عبد العقيق

نموذج مقترح للتنمية الم نية 
لمديري المدارس لتحقيق معايير 

القدرة المؤسسية للمدرسة 
 المصرية

كلية التربية 
يامعة بني -

 سويف

فبراير 
1110 

ممتحن 
 داخلي

21 
ىنا  علي محمد 

 طو

متطلبات تنمية الإبداع الإداري 
لدى قيادات رياض الأطفال 
بمحاف ة بني سويف ي دراسة 

  ميدانية

كلية التربية 
يامعة بني -

 سويف

أكتوبر 
1110 

ممتحن 
 داخلي

22 
عاتشة بنت 
عبدالله بن 

 رمضان البلوشي

تصورات المشرفين التربويين 
وممارسات م للإشراف التأملي في 

 سلطنة عمان

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

02 
/6/

1111 

ممتحن 
 خاريي

23 
طارق بن يابر 
 بن عبيد المعمري

إيرا ات مقترحة لتطوير أدا  
المشرفين التربويين بسلطنة عمان 

في ضو  متطلبات الإشراف 
 التطوري الإلكتروني

كلية التربية 
يامعة  –

السلطان 
 قابوس

12  /4 /
1110 

ممتحن 
 خاريي

24 
فاطمة عبد 

المقصود بكري 
 عبد المقصود

تصور مقترح لإدارة ضغوط العمل 
وعلاقت ا بتحسين الأدا  الوظيفي 
لدى مديري المدارس الابتداتية 

كلية التربية 
– 

يامعة بني 

12/01/
1111 

ممتحن 
 خاريي



 

27 

 التاريخ المؤسسة عنوان الرسالة اسم الطالب م
نوع 

 المشاركة
 سويف بمصر

25 
حسن قاسم 

 حسن 

من ومة التعليم الفني تطوير 
الصناعي بمصر في ضو  بعض 
الاتجاىات المعاصرة للمن مات 

 الدولية ي دكتوراه 

كلية التربية 
يامعة بني -

 سويف

03/01/
1112 

ممتحن 
 خاريي

عادل صموتيل  37
 مقار

آليات تفعيل وحدات الدعم الفني 
في تحقيق معايير الجودة 

والاعتماد بالمدارس دراسة ميدانية 
 بمحاف ة المنيا يدكتوراه 

كلية التربية 
– 

يامعة بني 
 سويف

11/01/
1112 

ممتحن 
 خاريي

27 
محمد احمد 

 علي حسن يبر

رؤية مستقبلية لجدارات مديري 
مدارس التعليم الأساسي في ضو  
توي ات اصلاح التعليم المصري 

 ي دكتوراه 

كلية التربية 
– 

يامعة بني 
 سويف

4/1/
1112 

ممتحن 
 خاريي

28 
سامية يودة 
احمد عبد 

 الجواد

تصور مقترح لإدارة الصراع 
بالمدارس الابتداتية بمصر في 
 ضو  مدخل الذكا  التن يمي

كلية التربية 
– 

يامعة بني 
 سويف

0/7/
1112 

ممتحن 
 خاريي

)كل ما يتعمق بتطوير مناهج  وإدار  انحعهيى / جطىيز الدنبهج انذراطية4/3
في تأليف مذكرات دراسية لمطلاب، وتطوير خطط  المقررات الدراسية، أو المشاركة

 :برامج البكالوريوس أو الماجستير أو الدكتوراة(
 انمضى أو انجبيؼخ انضُخ َىع انًهًخ و

1 
 ظم التعليم في الذرل  مقشس تألي  

 نالة بية االإقاس ة(االإختل ة
  ييأسيل الة بية/ بجي ظ 0212/0211

  يأسيل الة بية/ بجي ظي  0229االإؽاسلة في تيسي  بش امج  2
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 انمضى أو انجبيؼخ انضُخ َىع انًهًخ و

 االإهني في الؤداسع االإذسظيةالذبليم 

3 
االإؽاسلة في تألي  مقشس  ظم 

 التعليم رئداسته
  يأسيل الة بية/ بجي ظي  0212/0211

4 
االإؽاسلة في تألي  مقشس  ظم 

 التعليم الؤبتذائي في الذرل االإختل ة
  ييأسيل الة بية/ بجي ظ 0213/0214

 0216/0217 االإذسظية .مقذمة في الؤداسع  5
الأسيل رالؤداسع الة بيية/ 

 جامعة العلوا  قابيط

 0215/0216 مذخل في التخويط الة بيي. 6
الأسيل رالؤداسع الة بيية/ 

 جامعة العلوا  قابيط

7 
 ظام التعليم في عما  ردرل 

 الخليج.
0216/0217 

الأسيل رالؤداسع الة بيية/ 

 جامعة العلوا  قابيط

 0215/0216 التعليم. اقتصاديا  8
الأسيل رالؤداسع الة بيية/ 

 جامعة العلوا  قابيط

9 
الاتجافا  الحذيثة في الؤداسع 

 الة بيية
0202/0201 

الؤداسع التعليمية رالة بية 

 جامعة بجي ظيي  -االإقاس ة

10 
الاتجافا  االإعاسشع في تعليم رري 

 الاختياجا  الخاسة
0219/0202 

رالة بية الؤداسع التعليمية 

 جامعة بجي ظيي  -االإقاس ة

 0219/0202  ظم التعليم رالاتجافا  االإعاسشع 11
الؤداسع التعليمية رالة بية 

 جامعة بجي ظيي  -االإقاس ة

 
 
 بتـــ. الخذي7

  بجبيعة بني طىيف وانهجبٌ  ةيلجبيعالإدار  ا: 
 / انهجبٌ ػهً يضزىي انمضى:5/1/1

 انذور انزبرَخ اصى انهجُخ و

 ػضى 2013-2012 نجُت حىصيف انبرايج وانًقرراث  1

2 
نجُت إػذاد انجذول انذراضي وحىزيغ انًقرراث 

 انذراضيت
 ػضى 2010/2011
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 ػضىًا وحخى حاريخّ 2019 يجهص قطى انخربيت انًقارَت والإدارة انخؼهيًيت 3

 / انهجبٌ ػهً يضزىي انكهُخ:5/1/2

 انذور انزبرَخ اصى انهجُخ و

 يضزشبر 2011 -2010 نجُخ انجىانخ وانخذيخ انؼبيخ  1

 ػضى 2013-2012 نجُخ شئىٌ انزؼهُى وانطلاة  2

 ػضى 2015-2014 نجُخ شئىٌ انجُئخ وخذيخ انًجزًغ  3

 يُطق 2011-2009 فزَك انخطخ الاصززارُجُخ ثبنكهُخ . 4

 يُطق 2011-2009 فزَك انذراصخ انذارُخ ثبنكهُخ. 5

 اػضىً  وحخي الآ2019ٌ نجُخ شئىٌ انجُئخ وخذيخ انًجزًغ  6

 2022/2023 جبيؼخ ثٍُ صىَف  –يجهش كهُخ انززثُخ  7
أييٍ 

 انًجهص

 

 / انهجبٌ ػهً يضزىي انجبيؼخ:5/1/3

 انذور انزبرَخ اصى انهجُخ و

 ػضى 2015-2014 انذػى انفٍُ نىحذاد انجىدح ثبنجبيؼخ 1

 ػضى وحخى الآٌ  2020 الأيُخ ثبنجبيؼخانذػى انفٍُ نًشزوع يحى  2

 

 / انًشبركبد فٍ نجبٌ ويؤصضبد خبرج انجبيؼخ:5/1/4

 انذور انزبرَخ اصى انهجُخ و

1 
نجُت اخخيار انقياداث الإداريت 

 بانخربيت وانخؼهيى 
 ػضى 2023 -2014

2 
يجهص أيُاء يذرضت بهفيا الإػذاديت 

 بُاث
 ػضى 2014/2015

 يركس شباب بهفيا  3
وحخي  2008

2019 
 ػضى يجهص إدارة

 

 انهجبٌ الدشبرك بهب في جبيعة انظهطبٌ قببىص  
 ل ا  الهلية . أ

 الم مة التاريخ اسم اللجنة #
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 نجُخ انذراصبد انجبيؼُخ  1
2016/2017 
2017/2018 

 اػضىً 

2 
نجُخ اخزُبر انًذرس انًجُذ وانطبنت 

 وانطبنجخ انًجُذح
 اػضىً  2016/2017

 ل ا  القعم . ب

 الم مة التاريخ اللجنةاسم  #

 نجُت انجذاول والإيخحاَاث 1

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 رئيص

 نجُت انذراضاث انجايؼيت 2

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 يقرر

 نجُت انذراضاث انؼهيا 3

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 يقرر

 نجُت انخبراث انًيذاَيت 4

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 ػضى

 حقييى برَايج انًاجطخير وحطىيرِنجُت  5

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 ػضى

 نجُت حطىير برايج انذراضاث انؼهيا 6

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 ػضى

 انهجُت الاجخًاػيت 7

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 ػضى

 نجُت حقييى برَايج انبكانىريىش بانقطى 8

2015/2016 

وحخي 

2018/2019 

 ػضى

  نطهبة وأطبجذ  الجبيعة:تم جقذيمهب محبضزات وورع عًم 
 انضُخ انجهخ انًُظًخ ػُىاٌ انًحبضزح و
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 وانزلبثخانزخطُظ  1
يشزوع انطزق انًؤدَخ نهزؼهُى 

 (PATHWAYانؼبنٍ )

2010 

 8/2015وحخي

2 
انحبصت اِنٍ 

 وركُىنىجُب انًؼهىيبد

 -رػبَخ انشجبة –َبدٌ انؼهىو 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف
2009/2010 

3 
صُبصخ الإخلال ثبنضهىن 

 الأكبدًٍَ

جبيؼخ انضهطبٌ –كهُخ انززثُخ 

 لبثىس
2018/2019 

 الإدارح انجبيؼُخ 4
يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخي  2010

 الآٌ

 انزخطُظ الاصززارُجٍ 5
يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخى  2010

 الآٌ

6 
َظى الايزحبَبد ورمىَى 

 انطلاة

يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخى  2010

 الآٌ

 َظى انضبػبد انًؼزًذح  7
يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخى  2019

 الآٌ

 إدارح انىلذ والاجزًبػبد 8
يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخى  2019

 الآٌ

9 
يؼبَُز انجىدح فٍ انؼًهُخ 

 انزذرَضُخ

يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخى  2019

 الآٌ

 يهبراد انؼزض انفؼبل 10
يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخى  2019

 الآٌ

 يهبراد الارصبل انفؼبل 11
يزكز رًُُخ لذراد أػضبء هُئخ 

 جبيؼخ ثٍُ صىَف  -انزذرَش

وحخى  2019

 الآٌ

 

 
 

 

جامعـــــــة  17/3/0229_10الـــــــذرسع الة بييـــــــة الأرلـــــــا لانؽـــــــوة الوسبيـــــــة بهليـــــــا  الة بيـــــــة مـــــــو  .1

 الضقاصيق.

بجامعــــة بجــــي ظــــيي   فــــي ال ةــــ ع مــــو  FLDPدرسا   تنميــــة قــــذسا  أعظــــاء فيئــــة التــــذسيغ رالقيــــادا   .0

 مالتالي: ر يانهاالآ  رختي  0210

 .  درسع   م اسا  العشض ال عال 

 . درسع  معايف  ال يدع في التذسيغ 

 الذرسا  ررسػ العمل التذسيبية 
 



 

32 

    .  درسع  اظتخذام التننيليجيا في التذسيغ 

 .  درسع   الؤداسع ال امعية 

     .   درسع   التخويط الاظة  اتيجي 

  . درسع    ظم الامتدا ا  رتقييم الوسب 

( معتمـــــذع مـــــو مشلـــــض تنميـــــة قـــــذسا  فيئـــــة التـــــذسيغ رالقيـــــادا  TOTدرسع ئعـــــذاد مـــــذسب ن  .3

 م .04/3/0212رختي  02/3/0212الؤداسية في ال ة ع مو 

درسع فــــي  االإشاجعــــة الخاسجيــــة الإإظعــــا  التعلــــيم العــــالي، ال يئــــة القيميــــة لظــــما  ال ــــيدع  .4

 رالاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد، فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي ال ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ع 

 م. 0212ييليي  15رختي  0212ييليي  11مو 

درسع  فــــــي التقــــــييم الــــــزاتي االإإظ ــــــ ي الإإظعــــــا  التعلــــــيم العــــــالي، ال يئــــــة القيميــــــة لظــــــما   .5

 ال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيدع رالاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد، فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي ال ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ع 

 م. 0212ييليي  8رختي  0212 ييليي 4مو 

درسع فـــــــي  الـــــــتعلم ال عـــــــال الإإظعـــــــا  التعلــــــــيم العـــــــالي، ال يئـــــــة القيميـــــــة لظـــــــما  ال ــــــــيدع  .6

 .  0214ابشيل  18رختي  0214ابشيل  17رالاعتماد، في ال ة ع مو 

درسع فــي  التخوـــيط الاظـــة تيجي الإإظعـــا  التعلـــيم العـــالي، ال يئـــة القيميـــة لظـــما  ال ـــيدع  .7

 م. 0214ييليي  4رختي  0214مايي  3ل ة ع مو رالاعتماد، في ا

درسع في  تيسي  الب امج رخشائط االإنهج الإإظعا  التعليم العـالي، ال يئـة القيميـة لظـما   .8

 م. 0214ابشيل  16رختي  0214ابشيل  15ال يدع رالاعتماد، في ال ة ع مو 

االإنظمـــــة العش يـــــة بش ـــــامج تـــــذسيبي فـــــي مجـــــال   القـــــيم العياظـــــية فـــــي منـــــا ج الة بيـــــة العش يـــــة   .9

 م.0229مايي  7ئلي  5لحقيق الؤنعا  رمع ذ البديلا رالذساظا  العش ية، في ال ة ع مو 

الــــــيسػ التذسيبيــــــة الخاســــــة بــــــالتعشي  بخــــــذما  التعلــــــيم الالنة رنــــــي رت عيــــــل اظــــــتخذام  .12

االإقــــشسا  الالنة ر يــــة االإنتجــــة بال امعــــة رتعــــييق االإقــــشسا  الالنة ر يــــة رالتــــي عقــــذ  يــــيم 

 م.0214ديعمب   9ء الثسثا

الؤؼشاف ال جي رالؤداسي علي الب  امج التذسيبي لتأفيل معلمي رمعلمـا  مدـي الأميـة رتعلـيم  .11

 النباس ، ملية الة بية ، جامعة بجي ظيي  .
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رسؼــــــة عمــــــل   االإتقــــــذمف  ال ــــــذد للة قيــــــا   طــــــمو بش ــــــامج الؤ مــــــاء االإهنــــــي  عظــــــاء فيئــــــة  .10

 0215/0216ابيط للعام الأماديمي التذسيغ بهلية الة بية  جامعة العلوا  ق

رسؼـــة عمـــل   تنييـــع التـــذسيغ ال ـــامعي نالنظشيـــة رالتوبيبـــق( طـــمو بش ـــامج الؤ مـــاء االإهنـــي  .13

 عظــــــــــاء فيئــــــــــة التــــــــــذسيغ بهليــــــــــة الة بيــــــــــة  جامعــــــــــة العــــــــــلوا  قــــــــــابيط للعــــــــــام الأمـــــــــاـديمي 

0215/0216 

 مـــاء االإهنـــي رسؼـــة عمـــل   اظـــتخذام الأ ظمـــة التننيليجيـــة فـــي التـــذسيغ   طـــمو بش ـــامج الؤ  .14

 عظــــــــــاء فيئــــــــــة التــــــــــذسيغ بهليــــــــــة الة بيــــــــــة  جامعــــــــــة العــــــــــلوا  قــــــــــابيط للعــــــــــام الأمـــــــــاـديمي 

0215/0216 

رسؼـة عمــل   طشائــق متنيعــة لتـذسيغ االإقــشسا   طــمو بش ــامج الؤ مـاء االإهنــي  عظــاء فيئــة  .15

 0215/0216التذسيغ بهلية الة بية  جامعة العلوا  قابيط للعام الأماديمي 

تذسيبيــة التــي عقــذفا قعــم التعلــيم رالــتعلم بجامعــة العــلوا  قــابيط فــي خلقــا  العمــل ال .16

 علي   االإيديل   رلي ية اظتخذامه في تذسيغ االإقشسا   0215خشي  

  طــمو الــيسػ العمــل التــي تقــذم ا عمــادع الذساظــا  End Note X4رسؼــة عمــل عــو    .17

 6/12/0215العليا بجامعة العلوا  قابيط، 

ظــابا ة النة ر يــا  طــمو الــيسػ العمــل التــي تقــذم ا عمــادع رسؼــة عمــل عــو   تصــميم الا  .18

 02/12/0215الذساظا  العليا جامعة العلوا  قابيط ، 

  طـــــمو الـــــيسػ العمـــــل التـــــي تقـــــذم ا عمـــــادع SPSSرسؼـــــة عمـــــل عـــــو   اظـــــتخذام بش ـــــامج  .19

 5/2/2016الذساظا  العليا جامعة العلوا  قابيط ، 

ذرلي للمــذاسط  طــمو باعليــا  االإــإتمش الــذرلي رسؼــة عمــل اعنــيا    الاعتمــاد الأمـاـديمي الــ .02

الشااــع لهليــة الة بيــة، اعنــيا    الاعتمــاد الأماــديمي : طشيــق ئلــي اظــتذامة ال ــيدع فــي التعلــيم  

االإنعقـــذ بقاعـــة االإـــإتمشا  جامعـــة العـــلوا  قـــابيط. ظـــلونة عمـــا . معـــقط فـــي ال ةـــ ع مـــو 

14-17/11/0216. 

االإ نيـــــة   طـــــمو باعليـــــا  االإـــــإتمش الـــــذرلي  رسؼـــــة عمـــــل اعنـــــيا    االإجتمعـــــا  التعلميـــــة  .01

الشااــع لهليــة الة بيــة، اعنــيا    الاعتمــاد الأماــديمي : طشيــق ئلــي اظــتذامة ال ــيدع فــي التعلــيم  

االإنعقـــذ بقاعـــة االإـــإتمشا  جامعـــة العـــلوا  قـــابيط. ظـــلونة عمـــا . معـــقط فـــي ال ةـــ ع مـــو 

14-17/11/0216 
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للمــــذاسط الخاســــة   طــــمو باعليــــا  االإــــإتمش رسؼــــة عمــــل اعنــــيا    الاعتمــــاد االإذسســــ ي   .00

الـــذرلي الشااـــع لهليـــة الة بيـــة، اعنـــيا    الاعتمـــاد الأمــاـديمي : طشيـــق ئلـــي اظـــتذامة ال ـــيدع فـــي 

التعلــــيم  االإنعقــــذ بقاعــــة االإــــإتمشا  جامعــــة العــــلوا  قــــابيط. ظــــلونة عمــــا . معــــقط فــــي 

 17/11/0216-14ال ة ع مو 

 نة التعليم  طمو بش امج الؤ ماء االإهني  عظـاء رسؼة عمل اعنيا    تعضيض أخسقيا  م  .03

 (  0218فيئة التذسيغ رالهادس الؤداسي رال جي بهلية الة بية ن خشي  

رسؼــة عمــل اعنــيا    تعضيــض الؤؼــشاف الأمـاـديمي فــي الذساظــا  ال امعيــة  طــمو بش ــامج   .04

 (  0218ة ن خشي  الؤ ماء االإهني  عظاء فيئة التذسيغ رالهادس الؤداسي رال جي بهلية الة بي

رسؼة عمل اعنيا    أظاظـيا  التقـييم الة بـيي فـي االإقـشسا  الأماديميـة  طـمو بش ـامج   .05

 (  0218الؤ ماء االإهني  عظاء فيئة التذسيغ رالهادس الؤداسي رال جي بهلية الة بية ن خشي  

رسؼـــــة عمـــــل اعنـــــيا    التعـــــار  الأمــــاـديمي فـــــي ئعـــــذاد البدـــــيلا البي يـــــة  طـــــمو بش ـــــامج   .06

 ( 0218 ماء االإهني  عظاء فيئة التذسيغ رالهادس الؤداسي رال جي بهلية الة بية ن س يع الؤ 

رسؼـــــة عمـــــل اعنـــــيا    التمـــــاسيو الشياطــــــية االإنتبيـــــة لتعضيـــــض الذابعيـــــة للعمـــــل  طــــــمو   .07

بش ـــــامج الؤ مـــــاء االإهنـــــي  عظـــــاء فيئـــــة التـــــذسيغ رالهــــاـدس الؤداسي رال جـــــي بهليـــــة الة بيـــــة ن س يـــــع 

0218 ). 
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 لإنجبسات انعهًيةا.  8
  :)حكًة )الدنشىر  والدقبىنة نهنشز

ُ
 انبحىخ انعهًية الد

  فوووووي مجموووووة  2222الحصوووووول عموووووض جووووواشرة أفضووووول بحوووووث منشوووووور لعوووووام
(Educational Management, Administration & 

Leadership  ( وذلوك لمبحوث المعنوون بوو )Mapping the field of 

educational leadership and management in the 
Arabian Gulf region: A systematic review of Arabic 

research literature  ) منEMAL 

 :البحوث المنشورة بالمغة العربية 

 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

0 
عقام عبد النبي 

أحمد، و مروة عقت 
 عبد الجواد

1118 

كيفية بنا  رؤية مقترحة حول  
إستراتيجية  لمواي ة 

مشكلة محو الأمية ببني 
 سويف 

 ، الندوة العلمية الأولي حول دور 
يامعة بني سويف في بنا  

إستراتيجية لمحو الأمية بالمحاف ة، 
م كلية التربية، يامعة 1118ديسمبر

 بني سويف

1 
عقام عبد النبي 

أحمد، و مروة عقت 
 عبد الجواد

1101 

مؤسسات  آليات تفعيل دور
المجتم  المدني في تعليم 
الكبار بمصر في ضو  
معايير الولايات المتحدة 

 الأمريكية

مركق تعليم السنوي الثامن ل مؤتمرال
تحت  يامعة عين شمس –الكبار 

عنوان   المن مات الحكومية وتعليم 
الكبار في الوطن العربي  الواق  

في الفترة من ورؤى المستقبل  
ص  م 1101 أبريل 13-15

558-658. 

2 
ىنا  أحمد محمود، 
 1101 عقام عبد النبي أحمد

تصور مقترح لتفعيل 
خدمات الإرشاد الأكاديمي 
بالجامعات المصرية في 

الجمعية المصرية –مجلة التربية 
 للتربية المقارنة والإدارة التعليمية،

-524، 18، العدد 02السنة 
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 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

ضو  خبرة الولايات 
 المتحدة الأمريكية

611 

3 
أسامة محمود قرني ، 
 عقام عبد النبي أحمد

1100 
من ومة مقترحة للمدارس 
المنقلية في مصر يدراسة 

 استشرافية 

مجلة كلية التربية ييامعة بني 
 يناير 50عدد  سويف ،

4 
أسامة محمود قرني ، 
 عقام عبد النبي أحمد

1101 

رؤية مقترحة لاستخدام 
الحاضن التكنولويي  
كمدخل للشراكة بين 

الجامعة والمجتم  لتدعيم 
 سوق العمل المصري

مقدم للمؤتمر الدولي الأول لجامعة 
تحت عنوان   التعليم بني سويف 

العالي وسوق العمل في العالم 
 01-01العربي    في الفترة من   

 21-00م، 1101مارس

 Mohamed,A.

,&Witte,J 1101 
Activation of E-

Learning in 

Egypt 

 

Paper presented at 

Eastern Educational 

Research Association 

Conference (EERA). 

Hilton , Head, GA. 

 Mohamed,A.

,&Witte,J. 
1101 

Moving towards 

democracy: The 

importance of 

adult education 

in democratic 

transition in 

Egypt. 

Paper presented at 

Louisiana Educational 

Research Association 

Conference (LERA). 

Lafayette, LA. 

5 

محمد عبد الحميد 
لاشين، وأسامة 

محمود قرني ، عقام 
 عبد النبي أحمد

1102 

تطوير من ومة البح  
التربوي بالوطن العربي 
بإستخدام مدخل الآدا  
المتوازن ياستراتيجية 

 مقترحة ،

المؤتمر السنوي الراب  للجمعية 
الخليجية لتربية بالمقارنة بالتعاون م  

يامعة السلطان قابوس يالبحوث التربوية 
وتوظيف ا في سد الفجوات وصن  
السياسات التعليمية بدول مجلس 
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 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

-05التعاون الخليجي ، في الفترة من 
، يامعة السلطان  1102مارس  07

 عمان. –مسقط –قابوس 

 1104 النبي أحمد عقام عبد 6

تأىيل كليات التربية 
المصرية للاعتماد من 

NCATE  في ضو  مدخل
 القياس المريعي المقارن

مجلة كلية التربية، يامعة بني 
، عدد إبريل الجق  الثاني ، سويف

0-67 

7 
عقام عبد النبي أحمد 

و منار محمد   ،
 يابر

1105 

تصور مقترح لإدارة التميق 
 بجامعة 

 بني سويف في ضو  بعض 
 النماذج العالمية المعاصرة

، مجلة كلية التربية ،يامعة الأزىر
 1105أكتوبر  061العدد 

8 

مروة فرج 
الاسطنبولي، محمد 
عبدالحميد لاشين، 
 عقام عبد النبي أحمد

1105 

تفعيل الممارسات الإدارية 
لمديري مدارس التعليم 

الأساسي بسلطنة عمان في 
الإدارة ضو  مدخل 

 الاستراتيجية

، الأزىر، مجلة كلية التربية ،يامعة 
 1105، ديسمبر 060العدد 

0
1 

محمد عبد الحميد 
 ،لاشين

 عقام عبد النبي أحمد

03-
06 

نوفمبر 
1105 

التقويم المؤسسي للجامعات 
باستخدام مدخلي القياس 
المقارن وبطاقة الأدا  

 المتوازن
  يامعة السلطان قابوس 

 نموذياً 

بعنوان المؤتمر الدولي الراب  لكلية التربية، 
  الاعتماد الأكاديمي : طريق إلي استدامة 

الجودة في التعليم  المنعقد بقاعة 
يامعة السلطان قابوس. سلطنة المؤتمرات 

 عمان. مسقط

0
0 

عقام عبد النبي أحمد 
، خلف العبري و 

03-
06 

والتعليم  تجربة وزارة التربية
بسلطنة عمان  في استدامة 

بعنوان  المؤتمر الدولي الراب  لكلية التربية،
  الاعتماد الأكاديمي : طريق إلي استدامة 
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 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

نوفمبر  مبارك المحروقي
1105 

الجودة في التعليم  المنعقد بقاعة  .الجودة
يامعة السلطان قابوس. سلطنة  المؤتمرات

 عمان. مسقط

0
1 

عقام عبد النبي أحمد 
  ، محمد عبد الحميد

 لاشين

04-
06 

مارس 
1105

. 

رؤية مقترحة لإدارة التنوع 
بالمؤسسات التعليمية  في 

 الوطن العربي.

 المؤتمر الدولي للدمج الشامل ،
بعنوان   الدمج التعليمي:تنوع 

 يامعة أبوظبي التعليم 

0
2 

إبراىيم مرعي العتيقي 
، 

 عقام عبد النبي أحمد
1106 

تطوير نٌ م تعليم ذوي 
العربية في الإعاقة بالدول 

 ضو  فلسفة التعليم الجام 
 

المؤتمر الدولي السادس لتكنولوييا 
ي   المعلومات والأشخاص ذوي الإعاقة
كلية التربية يامعة السلطان قابوس 

 1106ديسمبر  08-10

0
3 

عقام عبد النبي أحمد ، 
  محمد عبد الحميد

، راشد سليمان لاشين
 الف دي

1106 
توظيف ابعاد التكنولوييا 

الإدارية في مراحل الاعتماد 
 المدرسى

المؤتمر الدولي الراب  للجمعية 
 العمانية لتقنيات 

 1106التعليم _ 

1

5 
 1106 عقام عبد النبي أحمد

دراسة مقارنة لآليات إدارة 
التنوع بالتعليم الجامعي في  
كل من كندا واستراليا 

وإمكانية الإفادة من ا في 
 مصر

الجمعية  –مجلة الإدارة التربوية 
المصرية للتربية المقارنة والإدارة 

 1106عدد فبراير، ي  التعليمية

0
5 

إبراىيم مرعي العتيقي 
، 

 عقام عبد النبي أحمد
1106 

إدارة برامج الإرشاد 
الطلابي في الخبرة 

الأمريكية وإمكانية الإفادة 
ي  من ا بالجامعات العربية

الإرشاد لملتقي العلمي   بح  منشور في ا
الطلابي ودوره في الوقاية من المخدرات   
مركق الدراسات والبحوث، يامعة نايف 
العربية للعلوم الأمنية، المملكة العربية 
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 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

 السعودية. رؤية مقترحة 

0
6 

عقام عبد النبي احمد 
، بدرية خلفان 

 الجابرية
1106 

الحوكمة المؤسسية مدخل 
لتحقيق الجودة بالمديرية 

العامة للكشافة والمرشدات 
بسلطنة عمان   تصور 

 مقترح 

المجلة التربوية الدولية المتخصصة ، 
 ، 5عمان ، الأردن، المجلد ي

 1106أكتوبر  - 01العددي

0
7 

عقام عبد النبي احمد 
 1106 ، رحمة اليحياتية

واق  التمكين الإداري 
لمديرات مدارس محاف ة 
الباطنة ينوب بسلطنة 
 عمان   من وي ة ن رىن 

يامعة بني  –مجلة كلية التربية 
 1106سويف ، يناير 

0
8 

أبريل  عقام عبد النبي أحمد
1107 

الإدارة بالتجوال كمدخل 
للميقة التنافسية في التعليم 
مابعد الأساسي بسلطنة 

 عمان

كلية   –العلوم التربوية  مجلة
يامعة  -الدراسات العليا للتربية

 القاىرة

1
1 

ويي و ةابت العاني ، 
عبد النبي احمد عقام 

، خلف مرىون 
 العبري

مايو 
1107 

درية تحقق معايير الاعتماد 
في برامج   CAEPالدولية ي

إعداد المعلم بكلية التربية 
يامعة السلطان قابوس من 
وي ة ن ر أعضا  ىيئة 

 التدريس

المجلة  الأردنية في العلوم التربوية 
 يامعة اليرموك –

1
0 

ويي و ةابت العاني ، 
عبد النبي    عقام 

 احمد

يناير 
1107 

التعليم الريادي: مدخل 
استراتيجي لتطوير الن م 
 التعليمية بالوطن العربي

في ضو  متطلبات مجتم  
 المعرفة

المؤتمر السنوي الخامس والعشرين 
لجمعية المصرية للتربية عشر ل

.ي ن م المقارنة والإدارة التعليمية
 التعليم ومجتم  المعرفة 
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 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

1
1 

 1107 النبي أحمدعقام عبد 

يامعة الشركات: مدخل 
لتطوير الشراكة بين الجامعة 

 والمجتم 
   رؤية مقترحة  

المؤتمر السنوي الثامن للجمعية 
الامارات  -الخليجية للتربية المقارنة

 1107ابريل  - العربية المتحدة 

1
2 

عقام عبد النبي 
،و سيف محمد أحمد

 سيف المنذري
1107 

مدخل القيادة التنموية: 
لتطوير الدور القيادي 

 لمدير المدرسة

الملتقي الثقافي الثاني لقسم الأصول 
يامعة  –كلية التربية   –والإدارة التربوية 

قابوس   القيادة التربوية  لطانالس
وتحسين الأدا  في المؤسسات التعليمية 

 1107مارس  03  

1
3 

عقام عبد النبي 
، سالم أحمد

 الغنبوصي
1108 

الطلابية في دور الأنشطة 
تنمية الم ارات القيادية 

لدي طلبة يامعة السلطان 
 قابوس ومعوقات ا

المؤتمر الدولي الأول لشؤون 
الطلبة يالواق  والتحديات  في الفترة 

 16/2/1108-15من 
يامعة  –عمادة شؤون الطلبة 

 السطان قابوس

1
4 

Waheed 

Hammad& 

Azzam 

Mohammed 

 

1108 

Research topics 

and methods 

used in 

educational 

leadership and 

management 

research in the 

Gulf states: a 

systematic 

review 

Kuwait 1st 
International 

Scientific 
Conference in 
Educational 

Administration and 
Planning on March 

18-19, 2019 

1
5 

محمد عبد الحميد 
 ،لاشين

 أحمدعقام عبد النبي 

1108 
درية توفر أبعاد الميقة 

التنافسية وعوامل تحقق ا 
 فى الجامعات العمانية

بح  مقدم إلي مؤتمر   ن م التعليم 
العالي في الوطن العربي بين 

في الفترة من  التشخيص والتطوير
بيروت  1108ابريل -07-       16
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 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

 لبنان –

1
6 

ويي و ةابت العاني ، 
 عقام عبد النبي أحمد

1111 

دور الإدارة المدرسية في 
تعقيق التعليم الريادي  
كمدخل للتحول نحو 
مجتم  المعرفة يتصور 

 مقترح 

 المؤتمر الدولي الساب  لكلية التربية
يالتعليم  يامعة السلطان قابوس –

وريادة الأعمال  الفرص والتحديات  
 1111 /مارس 1-3

1
7 

Waheed 
Shahbour 

Hassan 
Hammad, 
Eugenie 
Samiaer, 
Azzam 

Abdelnaby 
Ahmed 

Mohammed 

1111 

Mapping the 
field of 

educational 
leadership and 
management in 

the Arabian Gulf 
region: A 
systematic 

review of Arabic 
research 
literature 

Educational 
Management, 

Administration & 
Leadership 

1
8 

Talal Shaban 

Amer, Ali 

Sharaf Al 

Musawi, 

Azzam 

Abdul-Nabi 

Muhammad

3 

1111 

 Higher 
Education 
Students' 

Perceptions of E-
Learning 
Quality 

 Journal of Education and e-

Learning Research 

2
1 

عقام عبد النبي أحمد 
 ، ويي و ةابت العاني

1111 

 المدارس مديري ممارسات"
 الريادي التعليم تطبيق في

 نحو للتحول كمدخل
 دراسة   المعرفة مجتم 
 بعد ما التعليم على تطبيقية

 الجمعية - التربوية الإدارة مجلة
 والإدارة المقارنة للتربية المصرية

 1111التعليمية، يناير 
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 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

 عمان بسلطنة الأساسي

2
0 

ىنا  أحمد محمود ، 
 عقام عبد النبي احمد 

1111 

تطبيق التعليم الإلكتروني 
بالتعليم قبل الجامعي في  
كل من كوريا الجنوبية 
 ومصر  دراسة مقارنة 

 –مجلة التربية المقارنة والدولية 
الجمعية المصرية للتربية المقارنة 

 والإدارة التعليمية

2
1 

وحيد شاه بور حماد، 
عقام عبد النبي 

أحمد، ياسر فتحي 
الم دي، أمل راشد 

 الكيومي

1111 

تصورات المشرفين 
التربويين حول م اىر تطوير 
الإشراف التربوي وتحدياتو 
في سلطنة عمان : دراسة 

 نوعية

 يامعة قطر –مجلة العلوم التربوية 

2
2 

عقام عبد النبي أحمد 
سلوي حلمي على ، 

 يوسف
1112 

بجامعة مثل  المعرفة  تطبيق
ن ام بني سويف لدعم 

الوطني  على ضو  الابتكار 
خبرات بعض الجامعات 
 الأينبية ييتصور مقترح  

يامعة بني  –مجلة كلية التربية 
 سويف 

2
3 

 1112 عقام عبد النبي أحمد 

التصميم الشامل للتعلم 
بالولايات  واشنطن ةبجامع

وإمكانية المتحدة الأمريكية 
دة من ا بجامعة بني االإف

 سويف

يامعة بني  –مجلة كلية التربية 
 سويف 

35 
عقام عبد النبي 

عبد  أحمد، مني
 الغني عبد الستار

1112 

لشعاية االإ نية للمعلمف  ا

بالتعليم قبل ال ذد 

طيء  ال امعي بمصش في

مذخل ئداسع االإياسد 

 (ليا  مقة خةن البؽشية 

كلية   -وعلم النفس مجلة التربية
 المنيايامعة  – التربية



 

43 

 الاسم م
سنة 
 النشر

 اسم المجلة أو الدروية عنوان الدراسة

 
 :الكتب/ 66/3

Book Chapter: 

 Witte, M., Witte,J.,and Mohamed, A.(2014) Partnership 

between university and adult education providers. Victor 

Wang Ed. Handbook of Research on Technologies for 

improving the 21 st century Workforce: Tools for 

lifelong learning. New York: IGI Global ,267-280 

 Mohamed, A, Witte, M., and.Witte, J., (2014). Education In 

EGYPT and Its Role In The Global Community, Victor 

Wang Ed. International Education and the Next-

Generation Workforce: Competition in the Global 

Economy. New York: IGI Global,83-99 

  مدميد ، عضام عبذ النبي أخمذ مدمذ غا م، مشيم ئبشافيم الؽشقاري ، فناء أخمذ

(:  ظم التعليم رالاتجافا  االإعاسشع ، داس النهظة للوباعة رال ؽش ، بجي 0219أخمذ ن

 ظيي ، مصش.

  أظامة مدميد قشني، عضام عبذ النبي أخمذ ، مناس مدمذ جابش، فؽام ظيذ عباط

 ي .فا  الحذيثة في الؤداسع الة بيية، داس النتاب ال امعي، بجى ظي (: الاتجا0203ن

 : والندوات العمميةالمؤتمرات 
   جامعة االإنيا اعنيا    تدذيا  التعليم في  –االإإتمش العلمي التاظع لهلية الة بية

 م11/11/0229-12العالم العشبي   في ال ة ع مو 

  جامعة بجي ظيي  اعنيا    درس جامعة بجي ظيي  في –النذرع العلمية لهلية الة بية

جامعة بجي  –الأمية باالإدابظة   راالإنعقذ بقاعة االإإتمشا   بناء اظة اتيجية مدي

 م.0229ديعمب  07ظيي   في 
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 االإقاس ة ر الؤداسع التعليمية  االإإتمش العلمي العنيي الثامو لل معية االإصشية للة بية

بالتعار  مع ملية الة بية جامعة بجي ظيي  اعنيا  ناتجافا  معاسشع في توييش 

 7 -6بي( االإنعقذ بهلية الة بية جامعة بجي ظيي  في ال ة ع مو التعليم في اليطو العش 

 م. 0212بب ايش 

  جامعة بجي ظيي  اعنيا   أظاليب ئجشائية للتعامل  –النذرع االإيظعة لهلية الة بية

جامعة بجي  –مع العن  االإذسس ي بمدابظة بجي ظيي    االإنعقذ بقاعة االإإتمشا  

 م.0212ديعمب   8ظيي  في 

 لعلمي العنيي التاظع عؽش لل معية االإصشية للة بيةاالإقاس ة ر الؤداسع االإإتمش ا

التعليمية اعنيا  نالتعليم رالتنمية البؽشية في درل قاسع أبشيقيا ( االإنعقذ بقاعة 

 م.0211ييليي  9جامعة عف  ؼمغ في  –داس الظيابة  –االإإتمشا  

 Eastern Educational Research Association Conference (EERA). Hilton 

Head, GA.,USA 2012. 

 Louisiana Educational Research Association Conference (LERA). Lafayette, 

LA.USA,2012 

 االإقاس ة ر الؤداسع التعليمية  االإإتمش العلمي العنيي العؽشيو لل معية االإصشية للة بية

داس  –قذ بقاعة االإإتمشا  اعنيا  نالتعليم رالتقذم في درل  ظيا راظة اليا ( االإنع

 م.0210ييليي  7جامعة عف  ؼمغ في  –الظيابة 

   االإإتمش الذرلي الأرل ل امعة بجي ظيي  بالتعار  مع اتداد ال امعا  العش ية اعنيا

في  –جامعة بجي ظيي   –  التعليم العالي رظيق العمل   االإنعقذ بقاعة االإإتمشا  

 م.0210ماسط  10-12ال ة ع مو 

 ش الذرلي الثاني لقواس خذمة االإجتمع رتنمية البيئة بجامعة بجي ظيي  االإإتم

بالتعار  مع اتداد ال امعا  العش ية اعنيا    درس ال امعا  في الاستقاء باالإجتمعا  

في ال ة ع  –جامعة بجي ظيي   –الحذيثة رتنمية البيئة   االإنعقذ بقاعة االإإتمشا  

 م.0213بب ايش  02-19مو 

  العنيي الشااع لل معية الخليجية للة بية االإقاس ة ناالإنتذىGCESن )Gulf 

Comparative Education Society اعنيا   البديلا الة بيية رتيظي  ا في سنع ،)
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العياظا  التعليمية في درل مجلغ التعار  الخليجي ، ملية الة بية، جامعة 

 م.0213ماسط  18-17العلوا  قابيط، ظلونة عما ، 

 لذرلي الثالم لقواس خذمة االإجتمع رتنمية البيئة بجامعة بجي ظيي  االإإتمش ا

بالتعار  مع اتداد ال امعا  العش ية اعنيا    درس البيابة الالنة ر ية بال امعا  في 

 –النهيض بالبدم العلمي لخذمة االإجتمع رتنمية البيئة  االإنعقذ بقاعة االإإتمشا  

 م.0213مايي  01في  –جامعة بجي ظيي  

 إتمش الأرل الإشلض طما  ال يدع بجامعة بجي ظيي  اعنيا    توييش  ظم ال يدع االإ

في ال ة ع  –جامعة بجي ظيي   –بهليا  جامعة بجي ظيي   االإنعقذ بقاعة االإإتمشا  

 م.0213ماسط  6-5مو 

  مإتمش جامعة بجي ظيي  اعنيا     دي بناء اظة اتيجية بدثية لل امعة في العقذ

 يبمب   13-10في ال ة ع مو  –جامعة بجي ظيي   –بقاعة االإإتمشا  القادم  االإنعقذ 

 م.0213

  االإإتمش الذرلي الثاني للتعليم عو اعذ بجامعة بجي ظيي  بالتعار  مع اتداد

التوبيقا   –ال امعا  العش ية اعنيا    التعليم عو اعذ في ال امعا  العش ية 

 17-16امعة بجي ظيي   في ال ة ع مو ج –رأباق االإعتقبل   االإنعقذ بقاعة االإإتمشا  

 م. 0214ديعمب  

 االإقاس ة ر الؤداسع  االإإتمش العلمي العنيي الثاني رالعؽشيو لل معية االإصشية للة بية

التعليمية اعنيا  ن ظم التعليم في درل أمشيها الستي ية رئداستها( االإنعقذ بقاعة 

 م.0215ايش ين 31جامعة عف  ؼمغ في  –داس الظيابة  –االإإتمشا  

  17-15االإإتمش الذرلي الذمج التعليمي:تنيس التعليم ،جامعة أبيظبي ، في ال ة ع مو 

 0216ماسط 

  جامعــــــــــة العــــــــــلوا  قــــــــــابيط اعنــــــــــيا     مشالــــــــــض  –مــــــــــإتمش مشلــــــــــض البدــــــــــيلا الؤنعــــــــــا ية

البدـــــــــــيلا الؤنعـــــــــــا ية فـــــــــــي الـــــــــــيطو العشبـــــــــــي: التدـــــــــــذيا  رال ـــــــــــشص ر بـــــــــــاق التعـــــــــــار     

-17فــــــــــــي ال ةــــــــــــ ع مــــــــــــو  -جامعــــــــــــة العــــــــــــلوا  قــــــــــــابيط – االإنعقــــــــــــذ بقاعــــــــــــة االإــــــــــــإتمشا  

 م.0216أبشيل18
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   جامعة العلوا  قابيط اعنيا    الاعتماد  –االإإتمش الذرلي الشااع لهلية الة بية

جامعة  –الأماديمي: طشيق ئلي اظتذامة ال يدع في التعليم  االإنعقذ بقاعة االإإتمشا  

 م.0216 يبمب   17-14العلوا  قابيط في ال ة ع مو 

    االإؽاسلة بالحظيس في بعاليا    ذرع البديلا الة بيية لخشيجي الب امج التأفيلية

التي  ظمتها رصاسع الة بية رالتعليم ، االإذيشية العامة لتنمية االإياسد البؽشية ، في ال ة ع 

 جامعة العلوا  قابيط.-بقاعة االإإتمشا   14/3/0217-13مو 

 الأرل  لإداسا  االإذاسط    التي  ظم ا رصاسع  االإؽاسلة بالحظيس في بعاليا   االإلتقي

-05الة بية رالتعليم ، االإذيشية العامة لتنمية االإياسد البؽشية ، في ال ة ع مو 

 جامعة العلوا  قابيط.-بقاعة االإإتمشا   07/4/0216

  االإؽاسلة بالحظيس في بعاليا   االإلتقي الأرل لخشيجي الذساظا  العليا  بالهلية

 جامعة العلوا  قابيط -بهلية الة بية  02/3/0217االإنعقذ ييم 

    االإؽاسلة بالحظيس في بعاليا  مإتمش   التخصصا  البي ية في العليم الاجتماعية

 .0216جامعة العلوا  قابيط، ديعمب   –ملية الآداب 

  لإداسا  االإذاسط   التي  ظم ا رصاسع  الثانياالإؽاسلة بالحظيس في بعاليا   االإلتقي

-05الة بية رالتعليم ، االإذيشية العامة لتنمية االإياسد البؽشية ، في ال ة ع مو 

 .معقط -ب نذق فلتي   07/4/0218

  07/3/0219-06االإإتمش الذرلي الأرل لؽإر  الولبة نالياقع رالتدذيا ( في ال ة ع مو 

 وا  قابيط.لجامعة الع –عمادع ؼإر  الولبة 

  االإؽــــــــــاسلة بالحظــــــــــيس رعــــــــــشض رسقــــــــــة عــــــــــو ن الحيلمــــــــــة االإإظعــــــــــية مــــــــــذخل لتدقيــــــــــق

االإفــــــــفع التنابعــــــــية فــــــــي التعلــــــــيم الأظاســــــــ ي اعــــــــلونة عمــــــــا  ( االإلتقــــــــي الثالــــــــم بــــــــ داسع 

 لسعتمـــــــــــــــاد   مليـــــــــــــــة العلـــــــــــــــيم رالآداب ، 
 
التعليميـــــــــــــــة  الحيلمـــــــــــــــة االإإظعـــــــــــــــية مـــــــــــــــذخس

 0/4/0219ة  ضري جامع

   بــف  الؽــشالة لتوــييش مــذخل: الؽــشما  جامعــةاالإؽــاسلة بالحظــيس رعــشض رسقــة عــو 

مــــإتمش ال معيــــة الخليجيــــة للة بيــــة االإقاس ــــة  " مقة خــــة سؤيــــة " راالإجتمــــع ال امعــــة

Public, Private, and Philanthropy: Exploring the Impact of 
New Actors on Education in the GCC, April 7, 2018 
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 paper entitled “Research topics and methods used in 

educational leadership and management research in the 

Gulf States: A systematic review” in Kuwait 1st 

International Scientific Conference in Educational 

Administration and Planning on March 18-19, 2019. 

  االإؽاسلة  بيسقة عو   درس الؤداسع االإذسظية في تعضيض التعليم الشيادي لمذخل للتديل

جامعة العلوا  قابيط  إتمش الذرلي العااع لهلية الة بية  دي مجتمع االإعشبة  االإ

 م.0202/ماسط 4-0نالتعليم رسيادع الأعمال  ال شص رالتدذيا   

  الــــــــذرلي الأرل لهليــــــــة الة بيــــــــة جامعــــــــة النييــــــــ  اعنــــــــيا  العلمــــــــي االإؽــــــــاسلة فــــــــي االإــــــــإتمش

 0219ماسط 19-18    الؤداسع الة بيية رالتخويط

  االإؽاسلة في تنظيم بعاليا    ملتقي تيظي  خشيجي ملية الة بية رم اسا  ظيق العمل

 م 0201   راالإنعقذ بتاسيخ ابشيل 0232في طيؤ سؤية مصش 

 : عايف  االإولي ة ل  تهاء مو الذرسا  التذسيبية خظش راجتاص  االإ درسا  تنمية القذسا

 التالية:

 1-  17ئلي  16درسع   النفافة رالؽ ابية رمهابدة ال عاد   درسع منث ة في ال ة ع مو 

 م12/0200/ 

 0-  م8/0203/ 7ئلي 6درسع   تنظيم االإإتمشا  العلمية   درسع منث ة في ال ة ع مو 

 3- م 01/8/0203ئلي 02 ة في ال ة ع مو درسع   الؤداسع ال امعية  درسع منث 

 هًجحًع المحهين الخذيبت الدقذية: 

  الاعتماد الأماديمي الذرلي لب امج ئعذاد االإعلمف  الة بييف نتدينم بصل في لتاب) 

 اعنيا   معايف  مإظعا  ئعذاد االإعلم  

  :الإشزاو عهى انبحىخ انعهًية 
 العنة ال  ة االإعت يذع عنيا  البدم م

1 
مؽاسلة الو ل ردرسفا في نهظة تجش ة 

 االإجتمع

قصش ثقابة بجي 

 ظيي 
0211 

 0212ال يئة القبوية  أؼهال عمالة الأط ال امؽشرس مهابدة أظي  0



 

48 

 الؤ جيلية


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 :انذورات انحذريبية 
 ال  ة االإنظمة الذرسعاظم  م

ظاعا  
 التذسيغ

 تاسيخ ال عالية

 0226أغعوغ  32 بش امج توييش التعليم الؤؼشاف الة بيي  1

 الاتصال ال عال 0
مشلض التذسيب الشئي  ي 

 بمدابظة بجي ظيي 
 0229ابشيل  05

3 

الاتجافا  االإعاسشع في 

ئداسع ال يدع الؽاملة 

 باالإذاسط الثا يية

مؽشرس تدعف  التعليم 

 الثا يي 
36 

 -0229ألتي ش 

 0210ماسط 

4 
الاتجافا  االإعاسشع في 

 التيجيه ال جي

التعليم مؽشرس تدعف  

 الثا يي 
36 

 -0229ألتي ش 

 0210ماسط 

 04 الأماديمية االإ نية للمعلمف  الؤداسع االإذسظية 5
 -0214بب ايش 

 0215بب ايش 

 04 الأماديمية االإ نية للمعلمف  التخويط الاظة اتيجي 6
 -0214بب ايش 

 0215بب ايش 

7 
م اسا  العشض 

 رالتقذيم

مشلض التذسيب الشئي  ي 

 ظيي بمدابظة بجي 
05 06-32/4/0229 

 رالنـذرا  االإقذمـة طـمو  الإشزاو عهي انـبرايج انحذريبيـة وورع انعًـم

  الة بييـة مقشس توبيقا  ميذا ية فـي الؤؼـشاف الة بـيي أسـة   لوـسب االإاجعـتف  فـي الؤداسع 

 طبقا لل ذرل التالي : 6110
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اسم البرنامج / الورشة/الندوة/ورقة  م
 العمل

 المكان التاريخ الفئة المست دفة

 .أساليب الإشراف التربوي 0

المعلمات الأواتل 
بمدارس الحلقة الأولى 
 من التعليم الأساسي

04/00/
1105 

بولاية العامرات  
 بمحاف ة مسقط

تحليل وتطوير  استمارة القيارة  1
 الإشرافية.

00-
01/01/

1105 

 إنجاز ملف إعداد على التدرب 2
 .إلكتروني

5-
6/00/1105 

تحديد الاحتيايات التدريبية  3
 للمدرسة

فريق التحسين 
والتطوير بمدارس 
محاف ة الشرقية  

 التعليمية

24-

مركق التدريب  26/10/2011
والإنما  الم ني 

 3/11/2016-1 تصميم البرامج التدريبية 4 بولاية إبرا

5 
تنمية م ارات الاتصال والتواصل 
بين المعلمين والمشرفين باستخدام 

 تقنية الحوسبة السحابية

مشرفات العلوم 
 التطبيقية

11-
18/00/

1105 

مركق التدريب 
 التربوي بنقوي

6 

تطوير الممارسات الاشرافية 
لمشرفي الفنون التشكيلية بمحاف ة 
الداخلية في ضو  مبادئ الاشراف 

 المتنوع

مشرفي الفنون 
التشكيلية بمحاف ة 

 الداخلية

02-
08/01/

1105 

مكتب إشراف 
 سماتل

 ن رية الذكا ات المتعددة 7
معلمات مدرسة زينب 
أم المؤمنين للتعليم 

 الأساسي

00/01/
1105 

مدرسة زينب أم 
المؤمنين للتعليم 

 الأساسي

تعليم الطلاب أساليب التفكير  8
 المختلفة

معلمات الحلقة الأولي 
بمدارس محاف ة 

13/01/
1105 

مركق تدريب 
 الحقم
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 ينوب الباطنة

0
1 

اشرافية وتدريسية للتنمية تجارب 
 المستدامة للمشرف التربوي

 معلمات المجال الثاني

16/8/1105 
وحتي 

16/00/
1105 

مركق التدريب 
 بصحار
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اسم البرنامج / الورشة/الندوة/ورقة  م
 المكان التاريخ الفئة المست دفة العمل

0
 كيفية بنا  وتصميم الاختبارات 0

معلمات مدرسة زينب 
للتعليم أم المؤمنين 

 الأساسي

11/00/
1105 

مدرسة زينب أم 
المؤمنين للتعليم 

 الأساسي

0
1 

آلية تقييم المعلم من خلال استمارة 
 القيارة الصفية

معلمات مدرسة زينب 
أم المؤمنين للتعليم 

 الأساسي
5/01/1105 

مدرسة زينب أم 
المؤمنين للتعليم 

 الأساسي

0
2 

كيفية متابعة الأبنا  في مادة اللغة 
 الإنجليقية

 –مجلس الأم ات 
مدرسة وادي المعاول 

 للتعليم الاساسي

21/00/
1105 

قاعة بمدرسة 
 آسية بنت مقاحم

0
3 

توظيف معلمات المجال الثاني 
لاستراتيجيات وطرق التدريس 
الحديثة في تدريس العلوم 

 والرياضيات بمحاف ة شمال الشرقية

معلمات المجال الثاني 
بمدرسة ابرا للتعليم 

 الاساسي

5-
7/00/1105 

مدرسة إبرا 
 للتعليم الأساسي

0
 أنماط التعلم المختلفة 4

معلمات اللغة 
الإنجليقية بمحاف ة 

 ينوب الباطنة

14/01/
1105 

مركق تدريب 
 الحقم

0
 استراتجيات التدريب الاحترافي 5

المعلمات الأواتل 
بمحاف ة ينوب 

 الباطنة

05/00/
1105 

مركق تدريب 
 الحقم

0
 swotالتحليل البيئي  6

مديرات ومساعدات 
 المديرات

بمدارس التعليم 
 الأساسي

02/00/
1106 

مركق التدريب 
والإنما  الم ني 

 محاف ة ظفار –

 :تحكيى الدظببقبت لدؤطظبت المجحًع المحهي 
 انزبرَخ انؼذد َىع انزحكُى انجهخ انًُظًخ اصى انًضبثمخ و

1 
حقييى يشروع انطفم 

 وَهضت انًجخًغ

ثقافت بُي  قصر

 ضىيف
 2011  ػضى
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 :عضىية الجًعيبت والذيئبت انعهًية 
 انضُخ انذونخ اصى انجًؼُخ/انًؤصضخ و

ال معية االإصشية للة بية االإقاس ة رالؤداسع  1

 التعليمية

رختي  0220 جم يسية مصش العش ية 

 الآ 

الاماسا  العش ية  ال معية الخليجية للة بية االإقاس ة 

 االإتدذع

 رختي 0213

 الآ 

 :انبحىخ والدشبريع الدًىنة والدذعىية 

الجهة المانحة  عنوان المشروع م
 الدعم

 الدور
إجمالي 
ميزانية 
 البحث

1 
تصميم  ظام بجي رئداسي الإذاسط مإظعة 

 مصش الخف 

مإظعة مصش 

 الخف 

باخم 

 سئي  ي
  لاف 7

2 
تصميم  ظام لظما  ال يدع رالاعتماد 

 (QAAPنبهلية الة بية جامعة بجي ظيي 

مؽشرس توييش 

 التعليم العالي

باخم 

 مؽاسك
 أل  42

3 
تش يية معتقبلية الإدابظة بجي خشيوة 

 0205عام  ظيي  ختي

جامعة بجي 

 ظيي 

باخم 

 سئي  ي
 أل 32
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 الدشبريع انبحثية بكهية انتربية جبيعة انظهطبٌ قببىص 
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 الدور

قيمة 
 التمويل
بالريال 
 العماني

 المؤلفينأسما   السنة عنوان المشروع

باح  
رتيس 
 مشارك

2024 

تصور مقترح لتطوير 
الاشراف التربوي في سلطنة 
عمان في ضو  المداخل 

 الإشرافية المعاصرة

1105/
1106 

 وحيد شاه بور حسن حماد ،
عقام عبد النبي احمد محمد 
، ياسر فتحي ال نداوي ، 

أمل عبد الله الكيومي ، سالم 
 الغنبوصي

باح  
 مشارك

1341 

مقترح لإدارة التكلفة تصور 
بمؤسسات التعليم العالي في 

سلطنة عمان في ضو  
 التوي ات الحديثة

1106/
1107 

 

إبراىيم مرعي العتيقي ، 
خلف مرىون العبري، عمر 
ىاشم اسماعيل ، وحيد شاه 
بور حسن ، عقام عبد النبي 

احمد ، راشد سليمان 
 الف دي

باح  
 مشارك

1341 

استراتيجية مقترحة لتفعيل 
في  ور المؤسسات التربويةد

دعم الأمن الفكري والوحدة 
لدى الشباب الوطنية 

في ضو  العماني 
المستجدات الإقليمية 

 والدولية

1106/
1107 

 

عبدالله مبارك الشنفري، 
 ياسر فتحي ال نداوي ،

محمد عبدالحميد  
لاشين،راشد سليمان 

الف دي  ، عقام عبد النبي 
أحمد ، أحمد خميس 

 سيف ال ناتي

باح  
 رتيس

0411 

 الشراكة المجتمعيةتفعيل 
كلية التربية يامعة بين  

السلطان قابوس ووزارة 
 التربية والتعليم

1108/
1111 

عقام عبد النبي احمد 
محمد، خلف مرىون 

العبري، عبد الرحمن الحاج 
، ناصر الرواحي، خلفان 
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 الجابري ي  التحديات والمتطلبات  
 إقييييييرار

بيييييأن يميييييي  البيانيييييات اليييييواردة فيييييي السييييييرة الذاتيييييية  –/ عيييييقام عبيييييدالنبي أحميييييد اليييييدكتور أقييييير أنيييييا
 الخاصة بي صحيحة وتحت مسئوليتي.

 وىذا إقرار مني بذلك.
 المقر بما فيو

 
 

 عميد الكليةيعتمد،،   


